NORMATIVA ORGANICA Y ESTATUTOS

TITULO I.- DENOMINACION Y ESTRUCTURA

Art. 1. La Confederacion Nacional del Trabajo (C.N.T.) es una organizacion sindical sin &nimo de
lucro y revolucionaria, es decir, que lucha en pro de la revolucion social. Su caracter es
anarcosindicalista, es decir anarquista por sus principios, tacticas y finalidades y sindicalista por su
forma de organizacion estructurada en sindicatos. La CNT se define como una organizacion de
clase, autonoma, autogestionaria, federalista, internacionalista y feminista.

Art. 2. Constituyen esta Confederacion los Sindicatos de Oficios Varios, los Sindicatos Unicos de
Ramo de las localidades comprendidas en su ambito territorial, sea cual sea su importancia, los
cuales se federan entre si, segun lo expresado en esta normativa orgénica. Los sindicatos federados
en la CNT son plenamente autdbnomos en su funcionamiento interno y responsables en su ambito de
aplicacion, tanto de sus propios acuerdos como de los emanados en los diferentes &mbitos de la
Confederacion, a cualquier efecto juridico o legal.

Art. 3. Las Federaciones de Ramo se constituiran con la federacion de los sindicatos cuyo ambito
funcional sea el mismo o, en su defecto, con las secciones de ramo de los Sindicatos de Oficios
Varios.

Art. 4. La CNT esté adherida a la Confederacion Internacional del Trabajo (C.I.T.), constituyendo
una Seccion de la misma.

TITULO II.- OBJETIVOS

Art. 5. Los objetivos de la Confederacion Nacional del Trabajo son:

A) Desarrollar entre la clase trabajadora el espiritu de asociacion, independientemente de su
sexo o género, raza, nacionalidad, creencias politicas, filosoficas o religiosas.

B) Difundir y fomentar entre la clase trabajadora la cultura y accion libertarias, con el objetivo,



por un lado, de elevar su condicion moral y material en la sociedad presente, y por otro, asumir los
medios de produccion y consumo en forma autogestionada, implantando el comunismo libertario.

C) Practicar y fomentar el apoyo mutuo y la solidaridad entre los trabajadores y las trabajadoras,
tanto en caso de huelga como en cualquier otra circunstancia.

D) Mantener relaciones con todas aquellas organizaciones obreras afines a la CNT por sus
principios, tacticas y finalidades, ya sean nacionales o internacionales, para la comun inteligencia
que conduzca a la emancipacion total de la clase trabajadora.

E) Representar, defender y promocionar los intereses economicos, sociales, profesionales y
culturales de su afiliacion, asi como programar las acciones necesarias para conseguir las mejoras
sociales y econdmicas, tanto para su afiliacion como para la clase trabajadora en general.

F) La consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres, hombres y otras identidades.
Para ello, la CNT adopta una perspectiva de género en su actuacion, particularmente en la accion
sindical pero también en su forma de organizacion, colectivizando los cuidados y usando las
herramientas necesarias para que la participacion de la afiliacion sea diversa, tanto en los 6rganos
de decision, de debate, de coordinacion, gestion y representacion como en los actos culturales. Por
tanto, la CNT se dota de un protocolo de cuidados.

Art. 6. Para la consecucion de estos propositos, la Confederacion utilizard siempre la Accion
Directa, sin delegar las luchas econdmicas y sociales en instituciéon mediadora alguna despojando
asi la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa. La CNT rechaza la participacion en las
elecciones sindicales, como reproduccion del sistema representativo burgués en el mundo del
trabajo asalariado, y negacion de la accion directa y participativa de la clase trabajadora. La CNT
rechaza los Comités de Empresa por definirse como 6rganos decisorios, reconocidos juridicamente
por la legislacion estatal, sobre el conjunto de la clase trabajadora; y por sus caracteristicas de
privilegios. Estos Comités entran en contradiccion con los principios de la Accion Directa y del
Asamblearismo, a los que pretenden sustituir y mediar, reproduciendo un sindicalismo de servicios
que ha promovido la desmovilizacion y la desarticulacion de la conflictividad laboral en nuestro
pais. La CNT rechaza las subvenciones sindicales del Estado y afirma la autogestion y financiacion
del Sindicato como expresion de su independencia, autonomia y libertad.

TITULO IIL.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Art. 7. El ambito territorial de la CNT es el que actualmente comprende el territorio espafiol,
estando integrada por todos los sindicatos existentes en el citado &mbito. La CNT es una
Confederacion en la que los Sindicatos de una misma localidad, comarca o provincia, se federan
entre si para constituir las Federaciones Locales, Comarcales o Provinciales, respectivamente. La
Federacion de estas entidades constituye las Confederaciones Regionales, siendo la CNT la
Federacion de estas tltimas.

Art. 8. El ambito funcional de la CNT es el de todos los trabajadores y trabajadoras manuales o
intelectuales, en activo, en paro o que hayan cesado en su actividad, estudiantes, asi como
trabajadores y trabajadoras autdbnomas que no tengan personal asalariado a su cargo,
independientemente de sus creencias politicas, religiosas o filosoficas.



TITULO IV.- DOMICILIO

Art. 9. La CNT fija su domicilio en C/ Pefiuelas, 41, bajo. Madrid.

TITULO V.- AFILIACION

Art. 10. A los sindicatos que forman la CNT se puede afiliar toda persona por el simple hecho de
ser trabajadora, independientemente de sus creencias politicas, religiosas o filosoficas. Se entiende
por persona trabajadora la que es asalariada, autonoma sin personal asalariado o profesional liberal,
en activo o en paro, es decir, toda aquella persona que no es patrona ni explotadora.

Art. 11. No se podran afiliar a los sindicatos que forman la CNT quienes pertenezcan a las Fuerzas
Armadas, las Fuerzas de seguridad del estado, cuerpos de policia privada, cuerpos carcelarios y
represivos, y en general todo aquel o aquella que desarrolla tareas represivas. Tampoco podran
afiliarse las personas que estén afiliadas a cualquier otro sindicato o que hayan sido expulsadas o
nombradas persona non grata por cualquier sindicato de la CNT.

Art. 12. Las personas que se afilien a CNT lo haran a través del sindicato unico de su ramo que
exista en su localidad de trabajo. En caso de que no existiese el sindicato de ese ramo en el que se
encuadre su profesion, se afiliaran al Sindicato de Oficios Varios de su localidad de trabajo. En caso
de no haber CNT en la localidad de trabajo se afiliara en su localidad de residencia, y en caso de
tampoco existir ésta, lo hara en el sindicato de la Federacion Local de CNT mas cercana a su
localidad de residencia. Los comités locales, y en su caso el Comité Regional, seran los encargados
de la correcta adscripcion de la afiliacion en funcidn de los sindicatos que se puedan ir creando o
desapareciendo.

Art. 13. 1. La afiliacion debe solicitarse al Comité del Sindicato. La aceptacion de la afiliacion se
producird una vez que abone la primera cuota y se haya informado a la asamblea del sindicato de su
afiliacion.

2. En aquellos casos en los que pudiera existir alguna incidencia que afectara a la aceptacion
de la afiliacion (dudas sobre las inhabilitaciones del art. 11, incongruencia con el art. 12,
etc.), dicha aceptacion de la afiliacion se tratard como punto en la siguiente asamblea del
sindicato que tenga lugar tras la solicitud de afiliacion, debiendo ser el acuerdo de la
asamblea del sindicato coherente con esta normativa organica.

3. La persona afiliada tendra voz y voto en las asambleas desde que su afiliacion sea aceptada
por el sindicato, sin que haya ningun periodo de carencia.

Art. 14. Las personas afiliadas a CNT y que lo estén a la vez en partidos politicos o sectas
religiosas no podran ostentar cargos orgéanicos. Tampoco podran hacerlo quienes a su vez
desempefien cargos en cualquier otra organizacion a la que estén afiliadas al mismo tiempo.

Art. 15. Son derechos de la afiliacion:

a) Recibir informacion de todo lo que afecte al funcionamiento de la organizacion.



b) Tener asesoramiento y, en su caso, el apoyo y solidaridad de su sindicato en todo lo
relacionado con su actividad laboral y sindical.

c) Participar en las asambleas de su seccion sindical y de su sindicato.

d) Elegir y ser elegido o elegida para representar u ocupar los distintos cargos de gestion de la
Organizacion, con la salvedad hecha en el art. 14.

e) Cualquier otro derecho que se deduzca del articulado de esta normativa.

f) Las personas afiliadas tienen derecho a la confidencialidad de los datos contenidos en su ficha
de afiliacion, en la cual se recogeran los derechos de la persona afiliada y el tratamiento de estos
datos, asi como a la no utilizacion de estos para fines ajenos a los intereses del sindicato, con la
finalidad sindical y de gestion, asi como con fines estadisticos e historicos de los mismos, por parte
de los entes de la CNT. No podra realizarse la cesion de dichos datos, salvo que medie autorizacion
expresa de la persona afiliada a personas fisicas o juridicas diferentes del conjunto de las
organizaciones confederadas. Ademas, del derecho a no informar de su afiliacion a la empresa o
grupo de empresas con las que mantenga una relacion laboral, sin el consentimiento expreso de la
persona afiliada.

Art. 16. Son deberes de la afiliacion:

a) Respetar los acuerdos que haya adoptado la Organizacion a través de sus comicios en sus
distintos ambitos, extremando dicho respeto cuando se trate de la difusion publica de esos acuerdos.

b) Contribuir al mantenimiento econdmico de la Organizacion estando al corriente de pago de la
cuota sindical acordada en cada momento.

¢) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, al fortalecimiento y desarrollo de la
Organizacion.

d) Prestar el apoyo y solidaridad necesarios a compaieros y compafieras que lo requieran.
e) Cualquier otro deber que se deduzca del articulado de esta normativa.
Art. 17. La afiliacion a un sindicato de la CNT se perdera por:
a) Peticion voluntaria de la persona interesada.
b) Por la expulsion de la Organizacion, por alguna de las razones establecidas en el articulo 166.

c¢) De forma automadtica, por no abonar la cuota durante 6 meses consecutivos sin tener causa
justificada para ello. Para que la persona que perdio la condicion de afiliada por este motivo pueda
volver a afiliarse, serd necesario que abone al menos esas 6 cuotas no pagadas.

TITULO VIL.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I. De la constitucién y federacién de nuevos sindicatos

Art. 18. Cuando en una localidad no exista la CNT, las personas interesadas en crearla procederan
de la siguiente manera:

1. Comunicaran al Sindicato de Oficios Varios de CNT mas cercano a su localidad la intencion
de crear un Nucleo confederal y se afiliaran a ese sindicato.



2. El nucleo confederal recién creado debera permanecer como tal durante un periodo minimo
de un afio para poder constituirse como Sindicato de Oficios Varios.

3. El nucleo confederal debera contar con un minimo de 15 miembros, al menos durante los
seis meses consecutivos previos a su solicitud de constitucién como Sindicato de Oficios
Varios.

4. Para constituir el nuevo Sindicato de Oficios Varios, el Nucleo Confederal lo comunicara al
Secretariado Permanente del Comité Regional, solicitando su federacion a la CNT. Esta
solicitud debera contener:

a) Propuesta de constitucion del Sindicato de Oficios Varios y de su federacion a la CNT.

b) Compromiso de aceptacion de los principios, tacticas y finalidades de la CNT, asi como
los acuerdos de sus Congresos y Plenos.

¢) Informe del Sindicato de Oficios Varios al que pertenece el Nucleo Confederal
certificando que se cumplen las condiciones establecidas en los apartados 2 y 3 de este articulo.

d) Informe del Ntucleo Confederal acerca de la actividad desarrollada desde su creacion.

e) El comité del sindicato estara formado, al menos, por los siguientes cargos: Secretaria
General, Organizacion, Tesoreria y Accion Sindical.

Art. 19. El SP del CR incluird como punto en el orden del dia de la siguiente Plenaria Regional el
ingreso del nuevo sindicato. La Plenaria valorara si los estatutos presentados se ajustan a esta
normativa organica y a los principios, tacticas y finalidades de la CNT y al resto de condiciones
establecidas en el articulo 18. En caso de que la Plenaria pusiera reparos al ingreso, el SP del CR
dara cuenta de ellos a los solicitantes, que deberan subsanarlos antes de la préxima plenaria. Una
vez subsanados, el Comité Regional incluiré la cuestion como punto de Pleno Regional de
Sindicatos para la toma de acuerdos sobre la aceptacion o no de la nueva federacion.

Art. 20. El Pleno Regional tomara los acuerdos vinculantes sobre la federacion del nuevo sindicato,
suponiendo su rechazo la no posibilidad de solicitar de nuevo el ingreso hasta que el Comité
Regional considere que han cambiado las circunstancias que originaron su desestimacion, y en todo
caso, después de transcurrir un afio de que se tratara en el Pleno correspondiente. Los miembros de
estos Sindicatos podran permanecer afiliados y afiliadas al Sindicato més cercano y/o ejercer la
actividad sindical mediante un Nucleo Confederal constituido.

Art. 21. La aprobacion por parte del Pleno Regional del ingreso del nuevo sindicato de Oficios
Varios supone su federacion a la CNT vy la afiliacion de todos sus miembros. En el plazo de 6 meses
el Sindicato deberd tener el correspondiente CIF.

Art. 22. Para la constitucion de un sindicato de ramo, cuando en una localidad exista tan solo
Sindicato de Oficios Varios, se procedera de la siguiente forma:

a) La iniciativa debera partir de al menos una Seccion Sindical del ramo que se trate. Para ello
debera remitir al Comité del SOV una propuesta de constitucion del Sindicato de Ramo y de su
federacion a la CNT, asi como un listado con el nombre, apellidos y firma de al menos 50 personas
afiliadas al SOV que pertenezcan a ese ramo.

b) El Comité del SOV tratara la propuesta de constitucion en Plenaria convocada al efecto. Esta
Plenaria resolvera también las posibles dudas que surjan en cuanto a la adscripcion de la afiliacion
al ramo que les corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en esta normativa. Esta Plenaria
decidira en el sentido siguiente:

1. Sise cumplen las condiciones establecidas en el subpunto a) anterior, la Plenaria aceptara la
solicitud y convocara un Pleno Fundacional del Sindicato de Ramo, al que estara llamada
toda la afiliacion del SOV perteneciente a ese ramo.

2. En caso de que la Plenaria deniegue la solicitud, se incluird un punto en el orden del dia de



la siguiente Asamblea del SOV que se celebre. Esta Asamblea decidird en ltima instancia
sobre el tema. La decision de esta Asamblea debera ser coherente con esta normativa
orgéanica y con los principios, tacticas y finalidades de la CNT.

c¢) El Pleno Fundacional del sindicato de ramo sera abierto por el Comité del SOV. En su
orden del dia figurarén los siguientes puntos:

a. Eleccion de mesa

b. Eleccion de comision revisora de credenciales

c¢. Constitucion o no del sindicato de ramo.

d. En caso de ser aprobada su constitucion, eleccion del Secretariado del comité del
sindicato.

d) En el caso de que el sindicato de ramo quede constituido, el comité del SOV procedera a
dar de baja a todas las personas afiliadas que correspondan al ramo del sindicato creado,
cuyo comité automaticamente los dara de alta. EIl SOV nunca podra quedar con menos de 15
personas afiliadas.

e) El sindicato de ramo tendra un plazo de un mes desde su constitucion, para elaborar sus
Estatutos y enviarlos al comité del SOV, que una vez los reciba y tramite, convocara una
Asamblea del mismo que decidira sobre la aprobacion o no de esos estatutos.

f) Para tomar esta decision, la Asamblea valorara si los estatutos presentados se ajustan a
esta normativa organica y a los principios, tacticas y finalidades de la CNT.

g) En caso de que se aprueben los estatutos presentados por el sindicato de ramo, en esa
misma Asamblea se procedera a la eleccion de los cargos de la FL.

h) La aprobacion de los estatutos del sindicato de ramo supone su federacion a la CNT.

1) En caso de que no se aprueben, se hara una relacion con las modificaciones que se hayan
aprobado y que el sindicato de ramo tendrd que incluir en sus estatutos, volviendo al
apartado f) de este mismo articulo.

Art. 23. Cuando en una localidad exista Federacion Local, para la constitucion y federacion de un
sindicato de ramo se procederd de la forma indicada en el articulo anterior, sustituyendo “SOV” por
“FL”, “Comité del SOV” por “Comité Local”, “Plenaria del SOV” por “Plenaria Local” y
“Asamblea del Sindicato” por “Pleno Local”.

Art. 24. Los comités del SOV, de la FL en su caso, o del CR, deberan comunicar al Comité
Confederal, a través del cauce organico, la creacion o desaparicion de los sindicatos dentro de su
ambito.

Art. 25. Los sindicatos tendran voz y voto en los comicios de la organizacion desde su ingreso, sin
que exista periodo de carencia o de cotizacion previa alguno, excepto para el caso de los congresos,
en los que solo tendran voto los sindicatos que formen parte de la organizacion, al menos, desde un
afo antes de su celebracion. Hasta que no hayan transcurrido seis meses desde su ingreso, los
sindicatos tendran un voto, independientemente de su namero de afiliados y afiliadas.

CAPITULO II. De los Sindicatos y las Secciones Sindicales

Seccion 1.2 De los sindicatos

Art. 26. El Sindicato de Ramo.

a) Al Sindicato de Ramo se afiliaran todas las personas que trabajen en un mismo ramo de la
produccion dentro del ambito territorial de ese sindicato. Las personas en situacion de paro se
afiliaran al Sindicato de Ramo que les corresponda segun la tltima ocupacion laboral mantenida.



b) Para que exista un Sindicato de ramo en una Federacion Local serd necesario un minimo de
50 personas afiliadas.

¢) La definicién y nimero de ramos que se reconocen por CNT se establecen en el Titulo VIII
de esta normativa. En cada Federacion Local de CNT s6lo podra haber un Sindicato de Ramo por
cada uno de los ramos que se establecen en el citado capitulo.

d) Dentro del Sindicato de Ramo estan todas las secciones sindicales de la CNT en las diferentes
empresas de ese ramo.

e) El contenido y desarrollo de la accion sindical de su &mbito se acuerda en la asamblea del
Sindicato de Ramo. Para la concrecion practica de esa accion sindical en cada una de las empresas,
la correspondiente seccion sindical tiene autonomia.

f) Todos los Sindicatos de Ramo de la CNT deberéan tener CIF en el plazo de 6 meses.
Art. 27. El sindicato de Oficios Varios.

a) En todas las Federaciones locales de CNT habra un sindicato de Oficios Varios. En €l se
encuadran todas las personas afiliadas que no pertenezcan a ningun sindicato de ramo, bien porque
no haya suficiente afiliacion para constituir el sindicato de ramo, bien porque el ramo al que
pertenezca no figure en la relacion de ramos que en ese momento tenga aprobada la organizacion.

b) En una Federacion Local de CNT no podra constituirse un Sindicato de Ramo si no existe un
Sindicato de Oficios Varios.

c¢) Aquellas personas en paro que no hayan desarrollado nunca ninguna actividad profesional, se
afiliaran al Sindicato de Oficios Varios de su localidad de residencia.

d) Para constituir un sindicato de Oficios Varios hace falta un minimo de 15 personas afiliadas.

e) Dentro del SOV estan las secciones sindicales de la CNT de aquellas empresas de cuyo ramo
no hay suficiente afiliacién para constituir el sindicato de ramo. Dichas secciones, junto a la
afiliacion dispersa perteneciente al mismo ramo, se organizaran en las secciones de ramo, que
posibilitaran la creacion de los futuros sindicatos de ramo, cuando las condiciones y la normativa lo
permitan.

f) El contenido y desarrollo de la accidn sindical de su &mbito se acuerda en la asamblea del
Sindicato de Oficios Varios. Para la concrecion practica de esa accion sindical en cada una de las
empresas, la correspondiente seccion sindical tiene autonomia.

g) Aquellas secciones sindicales que estén encuadradas en un SOV y pertenezcan a un mismo
ramo o, siendo de ramos diferentes, pertenezcan a la misma empresa, deberdn coordinarse con los
siguientes objetivos:

a. Concreciodn y desarrollo en su ramo de la accion sindical acordada en la asamblea del sindicato.
b. Elaboracion de propuestas de trabajo en su ramo que propondran a la asamblea del sindicato.

c. Tratamiento de todas aquellas cuestiones transversales que afecten a las Secciones Sindicales que
siendo de la misma empresa, pertenecen a ramos de la produccion diferentes.

h) En aquellas localidades en que no exista Sindicato de Oficios Varios y tampoco haya nlimero
suficiente de afiliados y afiliadas para constituirlo, se podran constituir Nucleos Confederales,
cuyos miembros se afiliaran, relacionaran y cotizaran al Sindicato que les corresponda segun el
articulo 12. Los Nucleos Confederales son transitorios y tienen como finalidad la creacion de la
CNT en la localidad. No tendran ni voz ni voto en los comicios orgéanicos.

Art. 28. La desfederacion de un sindicato se puede producir por las siguientes razones:
a) Por disolucion.

b) Por no alcanzar el minimo de personas afiliadas exigido durante 6 meses consecutivos.



c¢) Porque la asamblea del sindicato decida abandonar la CNT.

d) Por acuerdo de Pleno Local, en los casos en que exista Federacion Local, o de un Pleno
Regional en caso de que no exista, segiin los motivos establecidos en el articulo 167.

Art. 29. a) En el caso de los Sindicatos de Oficios Varios que acepten su desfederacion por no
alcanzar el nimero minimo de cotizantes o por haber superado el plazo de 6 meses indicado en el
articulo 28, sin conseguir el nimero minimo de personas afiliadas, deberan comunicar su intencién
de constituirse como Nucleo Confederal al SP del CR, que procedera a comunicarlo a toda la
organizacion.

b) Los sindicatos de Oficios Varios que a la entrada en vigor de esta Normativa Organica no
alcancen el nimero minimo de personas afiliadas que se establece en la misma, tendréan un plazo de
6 meses para conseguirlo. En los casos que no sea asi, se aplicara lo establecido en este mismo
articulo.

Art. 30. 1. La disolucion de un sindicato se acordara en una asamblea de éste. En ella debera
decidirse sobre el destino de los bienes propiedad del sindicato.

2. Aquellos bienes que no pertenecieran al sindicato sino a la CNT, pasaran a la Federacion
Local a la que corresponda, en caso de que exista, y en caso contrario a la Confederacion
Regional a la que pertenezca el sindicato disuelto. Igual destino tendran los bienes del
sindicato cuyo destino no hubiera sido decidido. El mismo proceso se seguird para los
bienes que sean propiedad de la CNT en los casos de desfederacion de sindicatos. Quedan
especificamente excluidos los locales de patrimonio confederal, que en caso de
desfederacion o disolucion del sindicato que los ocupa, y dado su caracter confederal,
pasaran a ser gestionados directamente por el Secretariado Permanente del CC, incluso
cuando exista un nucleo confederal. E1 SPCC podra delegar o no la gestion diaria en la
Federacion Local o Regional de no existir a la que el sindicato pertenecia, o en el sindicato
mas cercano. El SPCC debera contar en todo momento con las llaves, documentacion y libre
acceso y disposicion de los locales usados por sindicatos disueltos o desfederados.

3. La continuidad en el uso, o en su defecto la posible venta de un local confederal cedido en
su momento para el uso de un sindicato debera ser incluida y acordada en un pleno
confederal, en el caso de que este se disuelva y se conforme como nticleo confederal.

Seccion 2.% De las Secciones sindicales
Art. 31. Las Secciones Sindicales.

a) Las secciones sindicales son el conjunto de la afiliacion de CNT en una misma empresa o
grupo de empresas. No se exige minimo alguno de afiliacidon para su constitucion.

b) Se podran constituir secciones sindicales en cualquiera de los &mbitos de la estructura
empresarial. En concreto, a nivel de centro de trabajo, empresa y grupo de empresas, de forma
exclusiva o simultanea.

¢) Tendran la consideracion a efectos organizativos internos de seccion de conjunto de
empresas, en el &mbito que le corresponda aquellas secciones formadas por las personas afiliadas
que trabajen de manera intermitente en varias empresas del mismo sector, aunque las empresas no
tengan vinculacion legal entre ellas, cuando esa intermitencia defina la forma habitual de trabajar en
el sector.

d) Cada seccion sindical dependera por el organismo sindical de la CNT que corresponda con su
ambito. Segun el siguiente esquema:

1. Seccion sindical de centro de trabajo o de empresa cuyo ambito corresponda con el de
un sindicato de ramo o, en su defecto, de oficios varios de ambito local o provincial
constituido dentro de CNT. La constituira el sindicato de ramo u oficios varios local o



provincial correspondiente. En el caso de que la empresa tenga actividad en varios
ramos, habiendo constituidos en su ambito sindicatos de ramo, la seccion sindical se
constituird por parte del Comité de la Federacion Local o Provincial. La comunicacion
de la constitucion la realizara el SP correspondiente a través de su SG o, en su defecto,
de la Secretaria de Accion Sindical.

2. Seccion sindical de empresa cuyo ambito supere el ambito de los sindicatos a los que
pertenece su afiliacion, teniendo la empresa un ambito provincial, autonomico o estatal.
La constituira el Comité Provincial, Regional, o Confederal de no existir Federacion
Sectorial en ese &mbito y sector, en cuyo caso correspondera a ésta su constitucion. La
comunicacion de la constitucion a la empresa y a la administracion laboral la realizara el
SP correspondiente a través de su SG o, en su defecto, de la Secretaria de Accion
Sindical en representacion del Comité correspondiente.

3. Seccion sindical de grupo de empresas cuyo ambito supere el &mbito de los sindicatos
a los que pertenece su afiliacion, de &mbito provincial, autonémico o estatal. La
constituird el Comité Provincial, Regional, o Confederal de no existir Federacion
Sectorial en ese ambito y sector, en cuyo caso correspondera a ésta su constitucion. La
comunicacion de la constitucion la realizaré el SP correspondiente a través de su SG o,
en su defecto, de la Secretaria de Accion Sindical en representacion del comité
correspondiente.

e) La seccion sindical de empresa, en cualquiera de los &mbitos, coordinard y representara ante
la empresa a las secciones sindicales de centro de trabajo que pudieran constituirse en las materias
que excedan las propias del centro de trabajo, y que contardn, en su caso, con su propio delegado o
delegada, que formara parte del comité de la seccion sindical de empresa.

f) La seccion sindical de grupo de empresa, en cualquiera de los ambitos, coordinard y
representara ante la empresa a las secciones sindicales de empresa que pudieran constituirse en las
materias que excedan las propias de cada empresa, que contaran, en su caso, con su propio delegado
o delegada, que formara parte del comité de la seccion sindical de empresa.

g) Las secciones sindicales decidiran todo lo relacionado con la accion sindical en su empresa
mediante la Asamblea o Pleno de la seccion sindical. Corresponderd a la seccion sindical determinar
st las decisiones se toman en Asamblea de toda la afiliacion, o si por el tamafio y el ambito de la
misma esta deberd realizarse en un pleno mediante delegaciones de las respectivas secciones de
centro de trabajo o empresa. En tal caso, las delegaciones trasladaran las resoluciones que sobre el
orden del dia hayan tomado en sus respectivas asambleas, y acudiran con tantos votos como
afiliados tengan. En ese caso, el sistema de toma de decisiones elegido debera reflejarse en los
estatutos de la seccion sindical correspondiente. La linea sindical general a seguir por las secciones
sindicales en cualquiera de sus ambitos corresponde siempre a la Asamblea del Sindicato o a los
plenos respectivos en los &mbitos superiores que coincidan con el ambito de la seccion sindical. La
Seccion Sindical traslada esa linea sindical a su &mbito empresarial concreto. Cada seccion sindical
tiene autonomia, dentro de estos acuerdos generales, para establecer las acciones concretas a
realizar, la publicidad y material a editar, la forma de trabajo, etc. En aquellas decisiones de especial
trascendencia como pueden ser huelgas, conflictos colectivos, EREs y ERTEs, negociaciones y
convenios, etc., aunque gozan de plena autonomia para desarrollarlas, nunca podran tomar
resoluciones que contradigan los acuerdos generales de la CNT ni la accion sindical acordada en su
respectivo ambito.

h) Las secciones sindicales nombraran en asamblea a un delegado o delegada de la seccion
sindical, que tendrd las mismas caracteristicas que cualquier otro cargo de coordinacion y gestion en
la CNT. Dicho delegado o delegada es el representante legal de esa seccion sindical ante la empresa
en su ambito.

1) Los delegados o delegadas de las secciones formaran parte del Comité del Sindicato al que



pertenecen. Cuando el &mbito de la Seccion Sindical sea de empresa o grupo de empresas en un
ambito superior al abarcado por los sindicatos de CNT a que pertenece su afiliacion, el delegado o
delegada se integrara en el comité de la respectiva Federacion de Ramo de su &mbito; de no existir,
se incorporara como integrante de pleno derecho en el grupo de trabajo de la Secretaria de Accidén
Sindical del Secretariado Permanente del 4mbito correspondiente, que sera el responsable de la
misma ante el respectivo comité.

j) Cuando las dimensiones de la Seccion Sindical asi lo requieran, se nombrara un secretariado
de la Seccion Sindical distribuyendo la coordinacion y gestion de las diferentes areas que la
asamblea de la seccidn crea necesarios, contando siempre con un delegado o delegada de las
secciones de la misma empresa o grupos de empresas constituidos en ambitos inferiores, de existir.

k) La financiacion de las secciones sindicales ha de establecerse en las asambleas de los
sindicatos a los que pertenezca su afiliacion, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de
cada caso que deberdn recogerse en los estatutos de la seccion sindical cuando su ambito sea
superior al de un sindicato.

1) La afiliacion se realiza al Sindicato de la localidad donde el trabajador o la trabajadora trabaje
o resida segun lo establecido en estos estatutos, y no a la seccion sindical. Por tanto, la cotizacion se
efectiia a la Tesoreria del Sindicato y no a la seccion sindical.

m) Las secciones sindicales podran elaborar sus propios reglamentos de régimen interno, que no
podréan contravenir los estatutos de la CNT correspondientes a su ambito. Dichos reglamentos
deberan ser aprobados por el respectivo comité, que podra recabar las modificaciones y aclaraciones
correspondientes antes de dar el visto bueno. La elaboracion de unos reglamentos de régimen
interno propios de la seccion sindical serd obligatoria en todas las secciones de empresa o grupo de
empresas de ambito superior al de un sindicato de la CNT. Dichos reglamentos deberan ser
aprobados por el comité del ambito que corresponda.

n) La comunicacion a la empresa y a la administracion laboral de la decision de constituir una
seccion sindical o de proceder a la baja de las mismas corresponde a las secretarias generales o de
accion sindical de los respectivos secretariados permanentes de su dmbito, segin el esquema
precedente, lo que debera ser comunicado igualmente a los respectivos comités.

) El presente articulo podra ser modificado por acuerdo de un Pleno Confederal, que debera
aprobarse con al menos un 75% de los votos, y ratificarse en el siguiente congreso por mayoria
simple.

CAPITULO IIL De las Federaciones Locales

Art. 32. La Federacion Local es el conjunto de sindicatos de una misma localidad geografica. Por
tanto, la Federacion Local de CNT es el lugar donde se relacionan todos los sindicatos de una
misma localidad. Por ello todo el trabajo de la CNT que sea comun a todos los sindicatos de esa
Federacion local ha de ser decidido, coordinado y presentado al exterior por la Federacién Local.
Todas las Federaciones Locales de la CNT deberan tener el CIF en el plazo de 6 meses.

Art. 33. Las Federaciones Locales de Sindicatos de la CNT son autonomas y responsables tanto
juridica como legalmente, de la aplicacion de sus propios acuerdos asi como de la aplicacion de los
acuerdos emanados por otros 6rganos de la Confederacion.

Art. 34. La Federacion Local mediante la toma de acuerdos en sus Plenos y la coordinacion
permanente del Comité Local, es la garantia de que los diferentes sindicatos no caigan en visiones
parciales o corporativas de la accion sindical.

Art. 35. Es tarea de la Federacion Local disefar y planificar la actividad de la CNT en esa
localidad, independientemente de la presencia o no en tal o cual ramo de la produccion, desde el



disefio de una vision global de los trabajos sindicales hasta la accion social, pasando por la relacion
con los medios de comunicacion, las campafias de propaganda, la cobertura juridica, la gestion de
los inmuebles de la organizacion, la representacion externa de la organizacion, las relaciones con
otras organizaciones, la organizacion de todo tipo de actividades culturales y de formacion, etc. La
Federacion Local también serd la encargada de la coordinacion de las distintas Secciones Sindicales
que, perteneciendo a una misma empresa, estan encuadradas en sindicatos distintos por pertenecer a
ramos de la produccion diferentes.

Art. 36. A su vez la Federacion Local es el punto de union de los sindicatos de una localidad con
otras federaciones locales, constituyendo las federaciones comarcales, provinciales o regionales,
dependiendo de los casos.

Art. 37. Cuando en una localidad sdlo hay un Sindicato de Oficios Varios, éste actua con las
mismas atribuciones que una Federacion Local hasta tanto no exista al menos otro sindicato de
ramo, momento en el que el SOV pasa a desarrollar las tareas exclusivas de sindicato. ’

Art. 38. Cuando una Federacion Local se constituya, lo comunicard al SP del Comité Regional.
Este a su vez est4 obligado a informar de tal circunstancia al resto de Federaciones Locales de esa
Regional y al Comité Confederal. La admision de dicha Federacion es automatica. Si existiese
alguna duda de cualquier tipo sobre la admision de esa nueva FL por parte de alglin sindicato o FL,
lo comunicard al SP del Comité Regional y el asunto se tratara en el siguiente Pleno que se celebre,
que decidira definitivamente sobre la cuestion.

CAPITULO 1V. De las Federaciones Comarcales y Provinciales

Art. 39. En aquellas comarcas o provincias que las circunstancias lo aconsejen se podran constituir
Federaciones Comarcales o Provinciales. Dichas federaciones acogeran a todas las Federaciones
Locales de esos d&mbitos. Todas las Federaciones Comarcales y Provinciales deberan obtener el CIF
en un plazo de 6 meses.

Art. 40. Las funciones de las Federaciones Comarcales o Provinciales son similares a las expuestas
en el art. 36 para las Federaciones Locales, pero referidas a su ambito.

Art. 41. Tanto las Federaciones Comarcales como las Provinciales al constituirse han de seguir el
mismo proceso que el descrito para las Federaciones locales.

CAPITILO V. Confederaciones Regionales

Art.42. La CNT esta constituida por las siguientes Confederaciones Regionales:

Confederacion Regional Andalucia-Murcia
Confederacion Regional Aragén-Rioja
Confederacion Regional Asturias-Ledn
Confederacion Regional Canarias
Confederacion Regional Catalufia-Baleares
Confederacion Regional Centro
Confederacion Regional Extremadura
Confederacion Regional Galiza
Confederacion Regional Norte
Confederacion Regional Pais Valencia

a) Cada una de ellas acoge a las Federaciones locales que radican en las Comunidades
Auténomas - y en su caso las provincias- que figuran en el nombre de la Regional.



b) La Confederacion Regional Centro abarca las Comunidades Autonomas de Castilla la
Mancha, Madrid y Castilla Leon, salvo las provincias de Ledn que se encuadra en la Confederacion
de Asturias-Leon, y la provincia de Burgos que se encuadra en la Confederacion Norte.

¢) Ceuta y Melilla se incluyen en la Confederacion Regional Andalucia- Murcia.
d) La Confederacion Regional Norte abarca Euskadi, Navarra, Burgos y Cantabria.

e) La Confederacion Regional de Pais Valencia abarca la comunidad auténoma de la comunidad
Valenciana.

Art.43. Las confederaciones regionales estaran constituidas por un minimo de 3 Federaciones
Locales, o en su defecto Sindicatos de Oficios Varios. Aquellas confederaciones regionales que
actualmente no cumplan estos requisitos contaran con un periodo de adaptacion de 1 afio a contar
desde el 1 de Enero del 2023. Expirado el plazo se aplicara el articulo 45.a.

Art. 44, La Confederacion Regional engloba a todas las Federaciones Locales de su ambito. Es
tarea de la Confederacion Regional el coordinar el trabajo de todos los sindicatos y Federaciones
locales de su ambito dandole un caracter global y evitando los localismos. Es decir, dentro de su
ambito asume las atribuciones que establece el art. 36 para las FL. Todas las confederaciones
regionales deberan obtener el CIF en un plazo de 6 meses.

Art. 45. El mapa confederal podra modificarse por alguna de las siguientes razones:

a) Unidn automatica de Confederaciones Regionales. La union de Confederaciones Regionales
se producira de forma automatica e inmediata, sin necesidad de acuerdos de Pleno Confederal ni
Pleno Regional, siempre que alguna Regional por cualquier motivo la compongan dos o menos
Federaciones Locales, o dos 0 menos SOVs en su caso, por un periodo de 1 afio. La union se hara
con la Regional limitrofe que en ese momento tenga menos Federaciones Locales o0 SOVs en su
caso. La union automatica de la Regional Canarias siempre se producira en la Regional de
Andalucia-Murcia. La union automatica de la Regional de Pais Valencia siempre se producira en la
Regional de Cataluia-Baleares. El nombre de la Regional que se une a otra automaticamente se
anexara al nombre de la Regional que la acoge.

b) Union voluntaria de Confederaciones Regionales. La union voluntaria de Confederaciones
Regionales debera decidirse en Pleno Regional de cada una de las Confederaciones Regionales
implicadas en la unién y ser ratificado en posterior Pleno Confederal.

¢) Division de una Regional. Deberd aprobarse en la Regional por al menos el 75% de los votos
y ratificarse en posterior Pleno Confederal por mayoria simple. Nunca podra constituirse por
division una Regional con menos de tres Federaciones Locales o SOVs en su caso.

d) Por acuerdo de un Pleno Confederal, que debera aprobarse por al menos un 75% de los votos
y ratificarse en el siguiente Congreso por mayoria simple. Nunca podra constituirse una nueva
Regional por acuerdo de Pleno Confederal que federe a menos de tres Federaciones Locales o
SOVs en su caso.

Art. 46. Cualquier cambio en el mapa confederal debera anexarse a esta normativa organica.

CAPITULO VI. De los Organos decisorios

Seccion.1?. De la Asamblea del sindicato

Art. 47. La asamblea del sindicato es el maximo organo de decision en los sindicatos de la CNT.
Todas las decisiones que se toman en la CNT arrancan de los acuerdos tomados en las asambleas.

Art. 48. Las asambleas del sindicato son reuniones de afiliados y afiliadas a las que tiene derecho a
asistir con voz y con voto toda la afiliacién. En las votaciones que se realicen, cada afiliado o
afiliada contard con un voto, adoptandose los Acuerdos por mayoria simple.



Art. 49. La asamblea ordinaria del sindicato se convocara con la periodicidad que el sindicato
decida. La convocatoria de la asamblea incluiré el orden del dia, lugar, fecha y hora de la asamblea.
La forma de comunicacion de la convocatoria sera fijada por el propio sindicato, teniendo presente
sus propias condiciones, o mediante correos electronicos, sms o cartas a cada afiliado o afiliada, o
mediante anuncio en el tablon de anuncios del sindicato.

Art. 50. En las asambleas ordinarias del sindicato, el plazo previo entre la convocatoria y la fecha
de celebracion serd estipulado por el propio sindicato, siendo este acorde con la forma de
comunicacion de la convocatoria que se haya decidido. El orden del dia se confeccionara con todas
las propuestas que haya hecho la afiliacion, el comité del sindicato y los puntos que hubieran sido
fijados en otra asamblea previa. La convocatoria tendra en cuenta lo establecido en el protocolo de
cuidados.

Art. 51. Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el comité del sindicato con antelacion
suficiente a la fecha de celebracion. En la convocatoria se fijara el orden del dia, la fecha, hora y
lugar de celebracion. Dicha convocatoria sera publicada en el tablon de anuncios del sindicato y se
notificard a la afiliacion a través de los cauces habituales que se tengan establecidos. La
convocatoria tendra en cuenta lo establecido en el protocolo de cuidados.

Art. 52. Los 6rdenes del dia de las asambleas extraordinarias se haran con las propuestas de los
afiliados y afiliadas, las del comité del sindicato y con las que pudiera haber hecho una asamblea
ordinaria.

Art. 53. En las asambleas se tomara actas. Estas reflejaran al menos los acuerdos tomados y las
votaciones realizadas, en su caso. La secretaria de organizacion sera la encargada de su custodia y
archivo.

Seccion 2.% De los Plenos

Art. 54. El Pleno es la maxima instancia para tomar acuerdos referentes a su ambito. Lo constituyen

las delegaciones nombradas por los diferentes sindicatos en sus asambleas (excepto en el Pleno
Confederal).

Art. 55. Las delegaciones asistentes a un Pleno transmiten los acuerdos referentes al orden del dia
de dicho Pleno previamente tomados en sus respectivos sindicatos, o en Pleno Regional para el caso
del Pleno Confederal. Por tanto, no vierten en el pleno opiniones personales de los miembros de la
delegacion, sino que estan obligados a transmitir y defender el acuerdo de su sindicato.

Art. 56. Respecto al ambito, existen los siguientes tipos de Pleno:
a) Pleno Local cuyo ambito es la Federacion Local.
b) Pleno Comarcal cuyo ambito es la Federacion comarcal, si existiese.
¢) Pleno Provincial cuyo ambito es la Federacion Provincial, si existiese.
d) Pleno Regional cuyo ambito es la Confederacion Regional.

e) Pleno Confederal cuyo &mbito es toda la CNT. Es la méxima instancia para tomar
acuerdos en los periodos entre Congresos.

Art. 57. El Pleno Confederal estara constituido por las delegaciones nombradas a tal efecto por los
diferentes Plenos Regionales. A las delegaciones de las regionales les es aplicable lo establecido en
el art. 55.

Art. 58. Las delegaciones a los Plenos asisten con dos documentos por escrito y duplicado (una
copia para la delegacion y otra para la mesa del Pleno): los acuerdos de sus respectivas asambleas o
Pleno Regional, asi como el documento de acreditaciones de las personas que forman parte de la
delegacion. El documento de acuerdos no contendrd mas datos personales que el nombre y apellidos
del secretario o secretaria que los tramite. Ambos documentos van avalados por el sello del
sindicato o Comité Regional seglin corresponda, e indicaran la fecha de la asamblea o pleno en el



que fueron tomados los acuerdos y se nombro la delegacion, respectivamente. Estas son las
delegaciones directas.

Art. 59. Los sindicatos también podran enviar sus acuerdos mediante escrito por via orgénica antes
del inicio de los Plenos, o bien entregar sus acuerdos a alguna delegacion que vaya a estar presente
en el Pleno. Este tltimo caso constituye las delegaciones indirectas.

Art. 60. Las delegaciones directas podran interpretar los acuerdos de sus sindicatos en base a su
conocimiento de los mismos, asi como refundir los acuerdos de su sindicato con los de otros
siempre teniendo en cuenta lo fijado en el articulo 55. También podran tener voz y voto en cualquier
cuestion o votacion que surja en el propio Pleno.

Art. 61. Las delegaciones indirectas s6lo podran leer los acuerdos que les han sido confiados.
Cuando se susciten dudas sobre la interpretacion de esos acuerdos, no se incluiran en la votacion
sobre el punto en cuestion, en caso de que é€sta se realice. Las delegaciones indirectas tampoco
tendrdn voto en las cuestiones o votaciones que surjan en el propio Pleno.

Art. 62. En los Plenos Locales, Regionales, Confederales o Congresos se adoptaran los acuerdos
por mayoria simple y se utilizara un sistema de votacion de proporcionalidad corregida, de forma
que cada sindicato o Confederacion Regional tendra el siguiente nimero de votos en funcion de su
afiliacion:

Votos de los sindicatos para Plenos Locales, Comarcales o Regionales 0 Congresos

Numero de personas afiliadas Votos
De 15220 2
De 21 a 30 3
De 31 a40 4
De 41 a 50 5
De 51 a 60 6
De 61 a 70 7
De 71 a 80 8
De 81 a 90 9
De 91 a 100 10
De 101 a 150 11
De 151 a 250 12
De 251 a 500 13
De 501 a 1.000 14
Mas de 1.000 15

Votos de las Confederaciones Regionales para Pleno Confederal

Numero de personas afiliadas Votos
De 15a 100 1



De 101 a 200 2
De 201 a 300 3
De 301 a 400 4
De 401 a 500 5
De 501 a 600 6
De 601 a 700 7
De 701 a 800 8
De 801 a 900 9
De 901 a 1.000 10
De 1.001 a 1.250 11
De 1.251 a 1.500 12
De 1.501 a 2.000 13
De 2.001 a 3.000 14
De 3.001 a 5.000 15
De 5.001 a 10.000 16
Mas de 10.000 17

Art. 63. El nimero de personas afiliadas al que se hace referencia en el articulo anteriores contara
calculando la media de cotizaciones de cada sindicato o confederacion regional en los 6 meses
anteriores a la fecha de convocatoria del comicio. En el caso de los Congresos, este periodo se
determinard en la Metodologia del mismo.

Art. 64. E1 SP del Comité respectivo enviard, junto a la convocatoria de cada Pleno un estadillo con
las cotizaciones realizadas por los sindicatos o confederaciones regionales en el plazo a que se hace
referencia en el articulo anterior y los votos que le corresponden.

Art. 65. Los Plenos son convocados por el Comité respectivo, con escrito firmado y sellado por la
Secretaria General y con una antelacion minima suficiente para la previa discusion de los puntos en
las asambleas de los sindicatos y Plenos regionales en su caso. Es decir, los Plenos locales,
comarcales, provinciales y regionales con una antelacion minima suficiente acordada por ellos
mismos y los Plenos Confederales con una antelacion minima de 30 dias. La convocatoria tendra en
cuenta lo establecido en el protocolo de cuidados.

Art. 66. Puntos de inclusion automatica en los Plenos.

a) El orden del dia de los Plenos ordinarios contara con los siguientes puntos de inclusion
automatica:

I) Eleccion de mesa

IT) Eleccion de comision revisora de credenciales
IIT) Eleccion de comision revisora de cuentas

IV) Asuntos Varios

b) Las comisiones revisoras del articulo anterior estardn formadas por miembros de las
delegaciones presentes en el Pleno, bien de forma voluntaria o bien por eleccion. Estas comisiones
realizaran un informe al que daran lectura en el Pleno una vez finalizado el trabajo de las
comisiones. El Pleno aprobard o no cada uno de los informes por consenso o por votacion.

¢) La comision revisora de credenciales citara en su informe las irregularidades detectadas en las



credenciales presentadas por las delegaciones. El Pleno decidira sobre esas irregularidades y actuara
en consecuencia.

d) La comision revisora de cuentas realizard un informe en el que detallard, en su caso, las
irregularidades detectadas en las cuentas y un dictamen final acerca de la aprobacion o no de éstas.
Para su labor solicitara a la Tesoreria del comité, que deberd estar presente en el Pleno, la
informacion que considere necesaria. Tras la lectura de su informe, el Pleno acordara la aprobacion
o no de las cuentas presentadas.

e) Si las cuentas son aprobadas en el Pleno, la Tesoreria del Comité que corresponda realizara
las reparaciones, que, en su caso, hubiera detectado la comision revisora segun el informe de ésta.

f) Si las cuentas no fueran aprobadas en el Pleno, por la aparicion de errores importantes en la
contabilidad, como descuadres graves en las cuentas u otras circunstancias similares que no
pudieran ser resueltas en el mismo, se incluird como un punto en el siguiente Pleno ordinario o
como Unico en un Pleno extraordinario.

g) En este caso, se enviard a los sindicatos del &mbito que corresponda el informe de la
comision revisora y un informe de la Tesoreria del comité con la suficiente antelacion al Pleno
convocado a fin de que sean debatidos en los sindicatos.

h) En este Pleno se mantendra la misma comision revisora de cuentas que detecto los errores, y
que sera la encargada de realizar un nuevo informe en el que se detalle si han sido subsanados. En
caso de que tampoco se aprobaran las cuentas, el Pleno decidira la actuacion a seguir y la
determinacion de las responsabilidades a las que hubiere lugar.

1) En el orden del dia de los plenos extraordinarios los puntos de inclusion automatica seran los |
y Il sefialados en el apartado a) de este articulo.

Art. 67. a) Los sindicatos son los encargados de proponer los puntos para el orden del dia de los
plenos. Para ello, enviaran sus propuestas por escrito antes de la celebracion de la Plenaria en la que
se convoque el pleno correspondiente. En estas propuestas de punto deberé figurar, al menos, el
enunciado y la motivacion de la propuesta.

b) Se incluirdn todas las propuestas que hayan hecho los sindicatos del ambito que se trate,
excepto aquellas que sean consideradas no orgéanicas y asi sea determinado por el comité encargado
de confeccionar el orden del dia del Pleno. Se considera no orgdnica una propuesta cuando es
contraria a los acuerdos de congreso o a esta normativa organica.

Art. 68. a) El orden del dia del Pleno ser4 confeccionado por el comité respectivo en reunion
Plenaria. Se incluiran todas las propuestas que hayan hecho los sindicatos del &mbito que se trate.

b) Cuando cualquier miembro del comité considere que una propuesta no es organica, podra
pedir que no se incluya en el orden del dia. Si no hay acuerdo respecto a su inclusion o no, se
decidira por votacion. El punto no serd incluido si votan en contra de su inclusion, al menos dos
tercios de las regionales, en el caso de las plenarias confederales y dos tercios de los sindicatos en
caso de las plenarias regionales.

¢) En todo caso, las causas de inorganicidad consideradas por la plenaria deberan quedar
claramente reflejadas en las actas de esta.

Art. 69. Cuando por razones de urgencia no sea posible la convocatoria de una reunion plenaria del
comité, el secretariado permanente sera el encargado de confeccionar el orden del dia, previa
consulta por teléfono, fax, correo electronico, etc., a todos los miembros del comité. En este caso,
también se incluirdn todos los puntos propuestos por los sindicatos.

Art. 70. Al inicio de los Plenos, el orden del dia sera abierto por la Secretaria General del comité
que corresponda o en su sustitucion, algun integrante del Secretariado Permanente, pasando
inmediatamente al primer punto que serd el de eleccion de Mesa, (que se compondra de
moderacion, toma de actas y toma de palabras) de entre las delegaciones asistentes.



Art. 71. Los miembros de la Mesa del Pleno seran los encargados de moderar los debates y
conceder sucesivos turnos de intervencion o de réplica que soliciten las delegaciones. Cualquier
delegacion podré solicitar en cualquier momento y por una sola vez en cada sesion del Pleno, la
eleccion de una nueva Mesa, lo que debera ser pasado a votacion entre las delegaciones presentes.

Art. 72. En caso de que se acepte la solicitud de eleccion de una nueva Mesa del Pleno, se
interrumpira el orden del dia y la Mesa saliente pasara a votacién la eleccion de la nueva
composicion de la Mesa, que tras su eleccion, ocupard su puesto continuando con el orden del dia.

Art. 73. Las delegaciones asistentes al Pleno podran plantear, después de la eleccion de la Mesa y
antes del inicio del orden del dia, cuestiones previas sobre el tratamiento de ese mismo orden del
dia, o sobre cualquier aspecto concreto del funcionamiento del comicio que a su juicio tenga
relevancia. También podran plantear previas referidas a algiin punto del orden del dia antes de que
éste vaya a ser tratado.

Art. 74. Las previas no podran pedir la retirada ni la inclusiéon de ningn punto del orden del dia.

Art. 75. La Mesa del Pleno sometera las previas presentadas a una votacion entre las delegaciones
presentes, en las que se aceptara o rechazara cada previa, y se actuard en consecuencia.

Art. 76. Cada punto del orden del dia del Pleno se abrird con una rueda de intervenciones de las
delegaciones en la que éstas presentaran el acuerdo de sus sindicatos o Plenos Regionales, segiin
corresponda. Posteriormente tendra lugar el debate, a través de una o varias rondas de intervencion
de las delegaciones, finalizando cada punto con la toma del acuerdo. La toma de acuerdos podra
hacerse por consenso entre las delegaciones, por refundicion de las diferentes posiciones
expresadas, y por votacion de las delegaciones.

Art. 77. En los puntos en los que se hayan presentado una o varias ponencias o existan varias
posiciones acerca del mismo, la Mesa del Pleno o cualquier delegacion presente podra solicitar la
creacion de una comision de refundicion de ponencias, propuesta que se sometera inmediatamente a
votacion. En caso de aprobarse, se realizard otra votacion para elegir a las delegaciones que
formaran la comision de refundicion, que deberd contar con un nimero minimo de tres miembros,
interrumpiéndose el debate del punto hasta que la comision presente sus resultados. Cada
delegacion designara tres delegaciones para que formen parte de la comision. Se elegiran las mas
votadas de entre las que hayan sido designadas hasta completar el nimero de miembros de la
comision, que serd también elegido en el Pleno. La comision realizara sus trabajos aparte, mientras
continua el Pleno con el orden del dia.

Art. 78. Las comisiones de refundicion de acuerdos:

a) Los miembros que la integran no actian en la misma como representantes de sus sindicatos o
regionales, sino como un o6rgano de trabajo del Pleno.

b) Estas comisiones estudiaran los acuerdos y ponencias de todas las delegaciones, refundiendo
las que sean compatibles o complementarias y representen el sentir mayoritario del Pleno expresado
en los acuerdos y los debates. Asi elaborara la ponencia de refundicion.

¢) Si los miembros de la comisioén no se ponen de acuerdo para realizar la ponencia de
refundicion, podran someterse a votacion las distintas interpretaciones que existan. Cada miembro
de la comision tendrd un voto. La postura mayoritaria sera la ponencia de refundicion que se
presente al Pleno.

d) Los miembros de la comision que estén en desacuerdo con la ponencia resultante podran
emitir un informe que serd considerado como voto particular, en el que expondran su interpretacion
alternativa.

e) En caso de que la comision lo considere oportuno podra interrumpir el pleno y consultar a
este sobre las dudas que hayan surgido. El pleno se pronunciara sobre la cuestion y la comision
reemprenderd su trabajo. f) En caso de que la comision no sea capaz de realizar su tarea, el Pleno



podra elegir una nueva comision.
Art. 79. Toma de acuerdos con ponencia de refundicion:

a) La comision de refundicion, una vez concluidos sus trabajos, presentara al pleno el resultado,
dando a conocer la ponencia de refundicion y los votos particulares, si los hubiera. Tras su lectura,
el Pleno abrird de nuevo el debate sobre el punto y tomaré un acuerdo definitivo, que podra ser
alcanzado por consenso o por votacion. En caso de que sea por votacion, las delegaciones se
mostrardn a favor o en contra de la ponencia de refundicion. Si ésta es aprobada por mayoria, éste
serd el acuerdo del pleno sobre ese punto.

b) Si la ponencia de refundicion no fuera aprobada, la Mesa pasara a votacion el o los votos
particulares, si los hubiese. Si alguno de éstos alcanzara la mayoria de los votos, ese seria el acuerdo
del Pleno sobre ese punto.

¢) Si tampoco ninguno de los votos particulares es aprobado la comision volvera a reunirse y
elaborara la ponencia de refundicion con las instrucciones del Pleno.

d) Una vez concluida sera pasada a votacion en el Pleno. Si fuera aprobada, ese seria el acuerdo
del Pleno para ese punto. Si fuera rechazada de nuevo, el Pleno decidiria si continuar con el debate
o aplazar el punto para el siguiente comicio.

Art. 80. En el punto de asuntos varios no se podran tomar acuerdos. Este punto queda reservado a
hacer propuestas, lanzar ideas y difundir comunicaciones al resto de la organizacion.

Art. 81. Las actas de los Plenos seran tomadas reproduciendo lo mas fielmente posible las
intervenciones de las delegaciones. Cualquier delegacion presente en el Pleno podra presentar una
cuestion previa para solicitar la grabacion en soporte audiovisual de los Plenos, que sera pasada a
votacion por la Mesa. En caso de ser aprobada, se procedera a la grabacion del Pleno. Los medios
para ello deberan ser aportados por los solicitantes. Al finalizar el pleno, la inica copia de la
grabacion sera entregada por la Mesa al Secretariado Permanente del Comité que corresponda, que
sera el encargado de su custodia.

Art. 82. Serad imprescindible para que el acta sea correcta y cumpla su funcién, que cada punto del
orden del dia finalice con la resolucion o acuerdo que se haya tomado de forma que este quede
perfectamente diferenciado y resaltado. Asimismo, debera quedar claro el resultado de la votacion,
si la hubiere, y la posicion que cada delegacion tomo respecto al acuerdo final. Este sera el
mecanismo de control de los sindicatos a sus delegaciones en los Plenos.

Art. 83. La delegacion encargada de redactar las actas de un Pleno debera hacerlas llegar al
Secretariado Permanente del Comité que corresponda en los 15 dias siguientes a la celebracion del
Pleno. Si el Secretariado Permanente observara al recibir las actas que en ellas no se cumple lo
dicho en el articulo anterior, devolvera las actas a quien las redactd para que subsane el error antes
de ser distribuidas, teniendo la delegacion encargada de redactar las actas un plazo de 5 dias para
realizar las correcciones oportunas. Las actas se distribuirdn acompafiadas de los acuerdos de los
sindicatos o regionales.

Art. 84. Las actas se entenderan aprobadas automaticamente cuando hayan sido recibidas por las
delegaciones asistentes y estas no envien matizaciones o modificaciones en un plazo de 15 dias
desde su distribucion. Sélo en caso de que alguna delegacion proponga modificaciones, éstas se
enviaran al resto de la organizacion y se incluird en el siguiente Pleno el punto de aprobacion o no
de las actas. Todas las delegaciones asistentes al pleno cuyas actas se votan, podran realizar
informes sobre esas actas que se enviaran junto con las modificaciones presentadas.

Art. 85. A la finalizacién del Pleno, los tomadores de actas entregaran al Secretariado Permanente
una redaccion de los acuerdos alcanzados en el mismo. Esta serd distribuida a los sindicatos por el
Secretariado Permanente, a la mayor brevedad posible tras el Pleno.

Art. 86. Los acuerdos de los Plenos son vinculantes y entran en vigor en el momento de ser



tomados.

Art. 87. Para impugnar un acuerdo de un Pleno Confederal serd necesario el acuerdo en tal sentido
de un Pleno Regional de alguna Confederacion Regional. Para el caso de los demas tipos de Plenos
serd necesario el acuerdo en tal sentido de la asamblea de alglin sindicato.

Art. 88. Los motivos por los que un sindicato o una Confederacion Regional podran impugnar un
acuerdo de un Pleno de sus correspondientes &mbitos son exclusivamente las siguientes:

1. Por entender que el acuerdo ha sido tomado sin tener en cuenta los procedimientos
establecidos en esta normativa organica.

2. Por entender que el acuerdo tomado atenta concretamente contra alguno de los principios,
tacticas y finalidades de la CNT.

3. Que el sindicato o la Regional considere que sus delegados a un Pleno Regional o
Confederal no han defendido los acuerdos de ese sindicato o Regional.

Art. 89. Las impugnaciones deben indicar:

a) Motivo o motivos en los que se fundamenta la impugnacién, de entre los que aparecen en el
articulo anterior.

b) Explicacion razonada del error o inobservancia producidos.
¢) Resolucion alternativa que se propone.

Art. 90. Dichas impugnaciones seran tramitadas orgadnicamente al resto de la organizacion del
ambito del Pleno. La impugnacion sera debatida en la siguiente Plenaria del Comité que
corresponda. Esta plenaria podréa acordar su inclusion como punto del orden del dia del siguiente
Pleno que se celebre o bien rechazar la impugnacion si la considera infundada o si ésta no fuera
determinante para cambiar el acuerdo final tomado. En caso de que la impugnacion vaya a Pleno,
¢éste tomard la resolucion definitiva.

Art. 91. Una impugnacion nunca paralizara la entrada en vigor de un acuerdo.
Seccion 3.7 De los Congresos

Art. 92. El Congreso de la CNT esta constituido por las delegaciones de todos los sindicatos de la
Confederacion. Es el maximo organo de decision de la CNT. En el congreso se traza la linea
ideoldgica de la CNT, disefiando asimismo los objetivos generales de la organizacion en las
diferentes areas de trabajo de ésta. Los acuerdos de congreso son vinculantes y solo se pueden
modificar en otro congreso, exceptuando aquellos acuerdos en los que el Congreso haya previsto
que pueden ser modificados en Pleno Confederal.

Art. 93. Los congresos de la CNT se convocaran por una Plenaria del Comité Confederal cada
cuatro afios. En el Pleno Confederal siguiente que se celebre, se ha de aprobar la Metodologia y la
fecha concreta de celebracion. Entre ese Pleno Confederal y la fecha de Congreso debe haber un
plazo minimo de 12 meses. La convocatoria tendra en cuenta lo establecido en el protocolo de
cuidados.

Art. 94. Cuando se trate de convocatoria de Congreso extraordinario se podra acordar la misma en
un Pleno Confederal, en el que se fijaran todos los extremos relacionados con el comicio
acomodando los plazos a la urgencia de la convocatoria.

Seccion 4.% De las reuniones telematicas de asambleas, plenos, plenarias y conferencias.

Art. 95. Los o6rganos de la CNT se reuniran de forma presencial como norma general. Se reuniran
de forma telemadtica, o de forma mixta presencial y telematica, siempre que se indique de forma
expresa en la convocatoria. El comité del sindicato est4 obligado a convocar de forma telematica o
mixta siempre que haya razones de insularidad, emergencia sanitaria o analogas que impidan o
perjudiquen gravemente las posibilidades de traslado fisico de toda o parte de la afiliacion al lugar



de celebracion de la asamblea. La CNT se dotara de un protocolo que dé forma a las reuniones
telematicas y mixtas que se aprobara en Pleno Confederal.

CAPITULO VII. Conferencias Confederales

Art. 96. Las Conferencias Confederales de afiliados y afiliadas:

a) Son reuniones de afiliados y afiliadas para debatir los asuntos de interés que se estime
conveniente.

b) En las Conferencias no se toman acuerdos.

c¢) Puede participar toda la afiliacion del &mbito respectivo con sus opiniones particulares sobre
los puntos del orden del dia.

d) Las conferencias son convocadas por el comité del ambito respectivo, por iniciativa aprobada
en Reunion Plenaria del mismo o por mandato de Pleno. La convocatoria tendra en cuenta lo
establecido en el protocolo de cuidados.

e) Las resoluciones de las conferencias seran editadas por el comité respectivo.

Art. 97. Conferencias de sindicatos y/o secciones sindicales. Tienen la misma naturaleza que las
descritas en el articulo anterior salvo que asisten secciones sindicales y/o sindicatos y por tanto las
opiniones no son personales, sino decisiones de sindicatos y de secciones sindicales sobre el orden
del dia de la Conferencia.

TITULO VIL.- ORGANOS DE COORDINACION, GESTION Y

REPRESENTACION EXTERNA

CAPITULO I. Los Comités

Art. 98. El Comité del Sindicato.

a) Estd formado por secretaria general, organizacion, tesoreria, accion sindical y el resto de
secretarias que estime necesario el sindicato, que seran elegidas en asamblea del mismo, y que
tendran voz y voto en las reuniones del comité. También forman parte del comité un representante
de cada seccion sindical constituida en dicho sindicato, que tendran voz, pero no voto, en sus
reuniones.

b) La secretaria general del sindicato representa a éste organica y legalmente.

¢) Todos los cargos del comité del sindicato son revocables en cualquier momento por la
asamblea del sindicato.

d) Ademas de lo establecido en el articulo 14, tampoco podran ser elegidas para ocupar cargos
en los comités aquellas personas afiliadas que hayan sido inhabilitadas por su sindicato, mientras
dure la inhabilitacion.

e) Los miembros de los Comités no podran hacer propuestas en las reuniones de la
Organizacion, a excepcion de la reunion de su Sindicato o cuando asistan a Comicios Orgénicos en



representacion de su Sindicato o Regional.

f) Los compafieros y las compafieras de los Comités no representan a su Sindicato, sino al
conjunto de la Organizacion.

Art. 99. Comité Local. Esta formado por las secretarias generales de los sindicatos y por el
Secretariado Permanente. El secretario o secretaria general es el o la representante legal de la
Federacion local de CNT.

Art. 100. Comité Comarcal y Provincial. Formado por las secretarias generales de las federaciones
locales de su ambito respectivo y por el secretariado permanente.

Art. 101. Comité Regional. Formado por las secretarias generales de las Federaciones Locales de la
Confederacion Regional y por el Secretariado Permanente. El secretario o secretaria General es el o
la representante legal de la Confederacion Regional de la CNT.

Art. 102. Comité Confederal. Estd formado por las secretarias generales de las Confederaciones
Regionales, por el Secretariado Permanente, y las secretarias de las Federaciones de Ramo
constituidas. La Presidencia de la FAL y el director del cnt acudirdn con voz pero sin voto a
requerimiento del Comité Confederal.

Art. 103. Eleccion de los Secretariados Permanentes.

1. Secretariado Permanente del Comité Local. La Secretaria General, la Tesoreria, la de
Organizacion, la de Accion Sindical y el resto de secretarias que estimen necesario los
sindicatos, seran elegidas en un Pleno Local, con propuestas de los sindicatos.

2. Secretariados Permanentes de los Comités Comarcal y Provincial: Se procedera de igual
modo que para la eleccion del Comité Local.

3. Secretariado Permanente del Comité Regional y Comité Confederal:

a) El secretario o la secretaria general junto con el resto de los miembros del secretariado
permanente y la sede de residencia del SP seran elegidos en Pleno respectivo.

b) Una vez transcurrida la duracion del mandato de un Secretariado, se incluira la eleccion de
uno nuevo en el orden del dia del Pleno que corresponda. Con caracter previo a ese Pleno y al
menos con 21 dias de antelacion al mismo, las Federaciones Locales que estén dispuestas a ser sede
del Secretariado enviaran su propuesta indicando al menos el nombre del Secretario o Secretaria
General, Organizacion y Tesoreria que proponen.

¢) Cualquier Sindicato o Federacion Local podran proponerse a si mismos o a cualquier otro
Sindicato o Federacion Local como sedes del Secretariado Permanente, pero esta propuesta sélo
podra ser tenida en cuenta si en el plazo indicado en el apartado anterior, el sindicato propuesto
comunica su disponibilidad para aceptar los cargos y los nombres de las personas que ocuparian los
cargos sefialados.

d) Si no hay propuestas para asumir el Secretariado Permanente o no es elegido ninguno, el
resto de los miembros del Comité Regional deberé hacerse cargo de éste, en funciones, asumiendo
la Secretaria General la Secretaria General de la Federaciéon Local méas numerosa.

e) En este ultimo caso, en el momento en que se presente alguna propuesta se incluira el punto
de la eleccion de Secretaria General y Secretariado Permanente en el siguiente Pleno Regional que
se convoque o en uno extraordinario que se convoque a ese efecto.

CAPITULO II. Funciones

Art. 104. Los comités de la CNT son 6rganos de coordinacion y gestion de los acuerdos tomados en
Pleno. No tienen poder de decision, salvo en las materias expresamente encomendadas por esta



normativa. Son reuniones de trabajo en base a los acuerdos tomados en los diversos dmbitos.

a) Los comités se retnen en Reuniones Plenarias convocadas por el Secretariado permanente, a
iniciativa propia o a propuesta de al menos un tercio de los sindicatos (en el caso del comité local),
un tercio de federaciones locales (en caso de comité comarcal, provincial o regional), o un tercio de
las Confederaciones Regionales (en el caso del Comité Confederal). En el caso del comité del
sindicato, sus reuniones las convocaré el Secretario del Sindicato, a iniciativa propia o de al menos
un tercio de la afiliacion. La convocatoria tendré en cuenta lo establecido en el protocolo de
cuidados.

b) El orden del dia de las Plenarias lo confecciona el Secretariado Permanente del Comité que
corresponda, y en el caso del comité del sindicato, la Secretaria General del mismo. En €l se
incluiran todas las propuestas de los miembros del comité y en su caso, las materias que les hayan
sido encomendadas por un comicio anterior o por esta normativa organica.

c¢) En las reuniones Plenarias de los comités se coordinan y ponen en marcha los acuerdos de la
organizacion, distribuyendo el trabajo y concretando las propuestas e ideas que surjan. En dichas
reuniones, cuando se produzcan votaciones, solo tendran voto las secretarias y secretarios de los
sindicatos (Plenaria del comité local), las secretarias y secretarios de las Federaciones Locales
(Plenaria Comarcal, provincial y regional), las secretarias y secretarios de las Confederaciones
Regionales (Plenaria del Comité Confederal) y los Secretarios o Secretarias Generales. En los casos
de sustitucion de las Secretarias Generales, en las actas de la plenaria deberé figurar el nombre de la
persona que hace la sustitucion y cargo que ocupa en el secretariado respectivo.

d) Cuando se constaten fehacientemente hechos de gravedad unidos a situaciones de urgencia
inaplazable, un Comité podra tomar un acuerdo en reunion plenaria, acuerdo que se incluira
automaticamente en el siguiente pleno a celebrar, donde debera ser ratificado o rechazado.

e) A las reuniones plenarias de ambito superior al del sindicato podra asistir cualquier persona
afiliada de ese ambito sin voz y sin voto, debidamente acreditada por su sindicato.

Art. 105. Secretariados Permanentes.

a) El cargo de miembro de cualquier secretariado permanente no sera remunerado en ningin
caso.

b) La duracion de los mandatos sera de 2 afios y con una prorroga de otros dos afios como
maximo. Todos los cargos seran revocables en cualquier momento por acuerdo de asamblea o Pleno
segun el ambito.

¢) Los Secretariados Permanentes son los encargados de las tareas de gestion y coordinacion de
la organizacion. Para esta tarea se atendran siempre a esta normativa, a los acuerdos de los Plenos y
a las indicaciones y concreciones del trabajo realizadas por los comités en sus reuniones plenarias.

d) Las funciones de las secretarias para los diferentes secretariados permanentes son las mismas
que se definen para el Secretariado permanente del Comité Confederal aplicadas a su &mbito
respectivo.

e) Los secretariados permanentes estan obligados orgénica y legalmente a cumplir las
resoluciones tomadas en las asambleas, plenos o congresos del &mbito que corresponda y en las
reuniones plenarias del comité del que forman parte.

f) Ademas de lo establecido en el articulo 14, tampoco podra ser elegida para ocupar cargos en
los comités aquella afiliacion que haya sido inhabilitada por su sindicato, mientras dure la
inhabilitacion.

g) Ademas de lo establecido en el articulo 14 y la letra anterior, tampoco podra ser elegida para

ocupar cargos en los comités aquella afiliacion que perciba retribucion alguna por parte del
sindicato.



h) Tampoco seran remuneradas a cualquier afiliado/a las tareas propias de los cargos de gestion
(secretarias).

Art. 106. Funciones de las secretarias del Secretariado Permanente del Comité Confederal.

a) Secretaria General. Representa legal y publicamente a la CNT. Coordina el trabajo del
secretariado permanente y sustituye a las secretarias en caso de ausencia. Asiste a los comicios por
su cargo pero solo a titulo informativo, independientemente de que pueda asistir como delegada o
delegado de su sindicato. Ostentara poder notarial para representar a la CNT en todos los aspectos
legales que se presenten.

b) Secretaria de Organizacion y Archivos. Tiene la responsabilidad de todo lo relacionado con
convocatorias de comicios, actas, envios organicos, estadisticas de altas y bajas, archivo de
documentacion, registros, etc. En caso de ausencia de la Secretaria General, la sustituye. Toma actas
en las reuniones plenarias del comité. Es la encargada de la creacion y mantenimiento de las cuentas
de correo corporativo, que son las unicas que pueden utilizarse para realizar labores dentro del
sindicato.

¢) Secretaria de Comunicacion. Mantiene relacion permanente con los medios de comunicacion
en sus diferentes soportes, informando continuadamente a los medios de las actividades, opiniones,
estudios y trabajos de la CNT sobre los temas que surjan cotidianamente. Esta secretaria coordina el
trabajo que los comités y los 6rganos de la organizacion acuerden respecto a la propaganda,
campafias e imagen publica de la CNT. Coordina todos los trabajos referidos a imagen oral y escrita
de la organizacion. Asume el suministro de material informativo a la prensa confederal,
constituyendo y apoyando la red de corresponsales del cnt y deméas publicaciones confederales y
libertarias en general. Administra la pagina web de la CNT. Se coordina también con la Secretaria
de Comunicacién de las Federaciones de Ramo.

d) Secretaria de Tesoreria. Todo lo relacionado con las finanzas de la organizacion es
responsabilidad de esta secretaria. Dispone de las cuentas bancarias de la organizacion. Tesoreria
junto a la Secretaria General serdn las dos personas autorizadas mancomunadamente para la
disposicion de fondos de la Organizacion, bajo las instrucciones que establezcan en cada momento
los acuerdos e indicaciones de los 6rganos de la CNT. Lleva todo el trabajo relacionado con la cuota
confederal.

e) Secretaria de Juridica. Coordina el trabajo de asesoramiento juridico de la organizacion. A
través de esta Secretaria se mantiene el contacto con los abogados y las abogadas de la organizacién
en los diferentes &mbitos. Esta secretaria junto a la de Comunicacion coordinara todo lo relacionado
con la publicacion de materiales destinados al asesoramiento laboral para el trabajo de las secciones
sindicales de la organizacion. Realiza el seguimiento y contacto de la organizacidn con las personas
en prision que la organizacion haya asumido como presas o presos libertarios o de quienes la
organizacion haya asumido su apoyo y asesoramiento. Mantendra el archivo y distribucion
permanente de Convenios, normas legales y publicaciones juridicas de interés.

f) Secretaria de Accion Sindical. Coordina el trabajo de las secciones sindicales, lleva la
estadistica de secciones sindicales y mantiene al dia el mapa de implantacion sindical de la
organizacion. Mantiene los contactos con las coordinadoras de ramo y/o las federaciones de Ramo.
Coordina también a las Secciones Sindicales que, perteneciendo a una misma empresa de caracter
nacional o internacional, estén encuadradas en diferentes ramos de la produccion, en aquellas
materias especificas de su empresa.

g) Secretaria de Accidon Social y Cultura. Mantiene contactos permanentes con otras
organizaciones, fundamentalmente coordina lo relacionado con la discriminacion en cualquiera de
sus formas, la ecologia, la represion, etc. Esta secretaria representa a la CNT en la Junta Directiva
de la FAL y coordina todo lo relacionado con la organizacion de jornadas culturales, exposiciones, y
demas actos que se organicen.



-Grupo de Trabajo de Memoria Historica. Asume los trabajos de recuperacion, investigacion y
difusion de las materias relacionadas con la memoria historica del anarquismo y
anarcosindicalismo.

h) Secretaria de Nuevas Tecnologias. Se encarga de la administracion de todos los dispositivos
que se utilicen para la comunicacion organica de la CNT, servidores, actualizaciones, seguridad y
mejoras a realizar, soporte para las paginas web y correos electronicos de la organizacion y las
materias relacionadas con estas.

- Grupo de Trabajo de Nuevas Tecnologias. Asume los trabajos encargados a la Secretaria, que son
coordinados por ésta.

1) Secretaria de Formacion y Estudios. Se ocupa de lo relacionado con la formacion de los
militantes y con la realizacion de estudios sociales, econdmicos, politicos, etc. que
tengan interés para la organizacion. Para ese fin esta Secretaria constituird dos grupos de
trabajo que dependeran directamente de ésta:

a. Grupo de trabajo de Formacion: Organiza y coordina la realizacion de cursos de
formacion a militantes, la confeccion de materiales de formacion, y analiza las
necesidades de formacion que demande la organizacion en cada momento. Se coordina
también con la Secretaria de Formacion de las Federaciones de Ramo.

b. Grupo de trabajo de Estudios: Se encarga de la realizacion de los estudios e
investigaciones sociales que demande la organizacion, acerca de las distintas materias
(laborales, sindicales, econdmicas, politicas, culturales, etc.) para su difusion exterior a
través de los medios de la organizacidn, realizacion de publicaciones, etc.

J) Secretaria de Patrimonio. Se encarga de coordinar todo lo relacionado con la recuperacion de
Patrimonio Historico. Asimismo, es la encargada de tener al dia toda la informacion de la
organizacion respecto a locales propiedad de ésta, locales alquilados, locales cedidos o locales del
Patrimonio Sindical Acumulado. Es también la encargada de la recuperacion de locales del
Patrimonio sindical acumulado.

- Comision Confederal de Patrimonio. La comision confederal de patrimonio es la encargada de
coordinar todos los trabajos relacionados con la recuperacion de nuestro patrimonio historico y el
acumulado. Esta compuesta por los/as secretarios/as de Patrimonio de las Confederaciones
Regionales y la secretaria de Patrimonio del Comité Confederal.

k) Secretaria de Feminismo. Se encarga de coordinar todas las acciones encaminadas a hacer del
feminismo algo transversal en la CNT y en el propio anarcosindicalismo.

1) Secretaria de Relaciones Exteriores. Mantiene contactos permanentes con organizaciones de
caracter sindical y social de otros paises. Se encarga de todo lo relacionado con las tareas de
representacion de la CNT en el comité de relaciones de CIT, de la coordinacion con las secciones de
la Internacional de cualquier iniciativa que solicite un sindicato de CNT, de la realizacion y
cumplimiento de las tareas de dicho comité de relaciones, de vehicular las comunicaciones entre la
Internacional y los sindicatos locales y cualquier otra necesaria para el adecuado funcionamiento
del comité de relaciones y la internacional conforme a los Estatutos de esta. Asimismo, asumiré el
secretariado de la Internacional cuando le toque por turno rotatorio. Coordina también las relaciones
de las secciones sindicales que pertenecen a empresas de &mbito internacional en las materias
especificas de su empresa.

Art. 107. Las Secretarias de los distintos Comités, en coordinacion con la Secretaria de
Organizacidn, podran crear para el desempeio de las tareas que tienen encomendadas, los grupos de
trabajo que estimen conveniente, aparte de los aqui expresados, que estaran formados en todo caso
por afiliadas y afiliados a la organizacion. Su eleccion, actividad y funcionamiento serd organizado
por la Secretaria de la cual dependan.



CAPITULO III De la documentacién Organica

Art.108. La forma de comunicacion entre los sindicatos, secciones sindicales y demds organos de la
CNT es la documentacion orgéanica. Por ésta se conoce a la que envia cualquier ente de la
organizacion a través de los métodos y cauces que establece esta normativa u aquellos que en su
momento se acuerden por el conjunto de la CNT. La tramitacion orgéanica de nuestra informacion
debera garantizar la seguridad y confidencialidad frente a terceros de la documentacion de la CNT.

Art. 109. Soélo la informacion y documentacion emitida u obtenida a través de los canales
establecidos para la documentacion organica serd considerada como tal y por lo tanto, tendra
validez a todos los efectos dentro de la organizacion.

Art. 110. Todos los entes de la CNT vienen obligados a difundir sus comunicaciones internas a
traveés de los cauces organicos establecidos en cada momento por la organizacion. Ningiin ente
podré difundir por otros cauces informacion que contenga materias relacionadas con conflictos o
sanciones, numero de afiliados y afiliadas, votaciones o deliberaciones, expulsiones,
desfederaciones o inhabilitaciones en cualquier ambito de la CNT o que contenga datos personales
de cualquier afiliado o afiliada.

Art. 111. Actualmente, el cauce de distribucion orgéanica es la tramitacion a través de una aplicacion
informética en internet.

Art. 112. La documentacion orgénica se realiza en forma de escritos. En ellos debera constar al
menos el emisor, los destinatarios, la fecha, el nombre y apellidos y la firma del Secretario o
Secretaria y el sello del sindicato.

Art.113. La informacion organica de la CNT parte de los Sindicatos. Los afiliados y afiliadas o las
secciones sindicales se comunican a través del Comité del Sindicato al que pertenezcan, que es el
organo que inicia el flujo de comunicacion.

Art. 114. Cada sindicato podra dirigir su documentacion al 6rgano y ambito que considere oportuno
en funcion de la materia de la que se trate. La distribucion se realizara siguiendo el flujo siguiente:
del Comité del Sindicato al Secretariado de la Federacion Local, si existiese; de éstos a la Comarcal
o provincial, si existiesen; de éstas al Secretariado del Comité Regional; de éste al Secretariado del
Comité Confederal. Cada Secretariado afiadird a su escrito el sello correspondiente al distribuirlo.

Art. 115. Cada Secretariado viene obligado a tramitar las comunicaciones recibidas al 6rgano
siguiente en el menor plazo de tiempo posible.

Art.116. Los Secretariados estan obligados a tramitar todas las comunicaciones que reciban salvo
las siguientes:

a) Las que contengan insultos o descalificaciones personales hacia cualquier miembro de la
organizacion.

b) En los casos de conflicto que estén tratandose en la organizacion, aquellos escritos que se
sefalan en el articulo 159.

Art. 117. Las comunicaciones dirigidas o provenientes de las Federaciones de Ramo se hardn a
través de los Secretariados Permanentes de los comités que en cada caso procedan en funcion del
ambito.

TITULO VIIL- FEDERACIONES DE RAMO



Art. 118. Las Federaciones de Ramo son el mecanismo por el que los sindicatos de la CNT de un
mismo ramo se coordinan para la realizacion de trabajos sindicales de tipo técnico, como son el
estudio de las condiciones especificas en un determinado sector, preparacion de plataformas
reivindicativas, disefio de campanas de lucha, edicion de material propagandistico, publicaciones de
informacion sindical, etc.

Art. 119. Los 6rganos decisorios de la CNT, como ya ha quedado dicho, se encuentran en la
estructura territorial de ésta. En las federaciones de Ramo solo hay capacidad para coordinar y
concretar la accion sindical de la CNT en el ramo que corresponda.

Art. 120. Se podra constituir una federacion de Ramo cuando existan, al menos, dos sindicatos de
ramo de CNT en esa Ramo. En la federacion de Ramo estaran todos los sindicatos del ramo en
cuestion y aquellas secciones sindicales de los sindicatos de oficios varios que también pertenezcan
a ese ramo.

Art. 121. Para constituir una Federacion de Ramo, al menos dos sindicatos del ramo de que se trate,
lo solicitardn a la Secretaria de Accion Sindical del Comité Regional o del Comité Confederal,
segun el caso y ésta comunicard la creacion de la Federacion a toda la Organizacion. Al mismo
tiempo convocard un Pleno de la Federacion al que podran asistir todos los sindicatos y secciones
sindicales de sindicatos de oficios varios que pertenezcan al Ramo que se trate, en el que se elegira
al Secretariado Permanente de la Federacion.

Art. 122. La CNT posee la siguiente clasificacion de Federaciones de Ramo:
1. INDUSTRIA. ALIMENTACION Y CONSTRUCCION

Industria y comercio del metal, automocion, industria electronica y montaje, suministro y
montaje de electricidad, industria siderometalirgica, maquinaria, electrodomésticos y
componentes, industria naval, vidrio, mineria, industria quimica y derivados, trasformacioén
de plésticos, reciclaje, artes graficas y editoriales, manipulacion de papel y cartdn, industria
textil-piel y de confeccion, calzado, industria del procesado de la madera, fabricacion del
mueble y su venta. Sector carnico, mataderos, sector agrario de recoleccion y de manipulado
de sus productos, ganadero, forestal, conservas de todo tipo, elaboracion de bebidas y
cualquier producto alimentario, pesca y marisqueo, tabaco, elaboracion de productos
panaderia y pasteleria sin venta al por menor en establecimiento. Obras de construcciones
publicas y privadas, edificacion, canteras, ceramica y azulejos, cementeras.

2. TRANSPORTES

Transportes de mercancias y viajeros por carretera, transporte ferroviario, transporte aéreo,
transporte maritimo con sus trabajos auxiliares, estiba y desestiba, transporte urbano,
servicio postal, correos y telégrafos, logistica, carga y descarga de mercancias, taxi.

3. ENSENANZA E INTERVENCION SOCIAL

Ensenanza publica en todos los niveles educativos, ensefianza universitaria, ensefianza
privada, concertada, no reglada, educacion especial, educacion infantil, escuelas para
adultos, academias, investigacion académica, docentes, becarios, institutos y fundaciones
para cualquier tipo de investigacion, animacion sociocultural, servicios sociales, educacion
social, trabajo social.

4. SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Servicios de sanidad publica de titularidad estatal, autonomica y local, transporte sanitario,
asistencia sanitaria y hospitales privados, geriatricos, dependencia y asistencia domiciliaria,
dependencia, residencias de la tercera edad y geriatricos, protésicos, dentistas, opticas,
farmacias, laboratorios de andlisis clinicos. Todo tipo de servicios sociosanitarios.




5. OFICINAS, COMUNICACION Y SERVICIOS INFORMATICOS

Oficinas y despachos, gestorias administrativas y asesorias, consultorias, inmobiliarias,
ingenierias y oficinas de estudios técnicos, seguros, banca y cajas de ahorro. Radio, prensa
escrita, fotografia, television, espectaculos, arte, publicidad. Contact center, servicios de
telemarketing, operadoras de telecomunicaciones e instaladoras de servicios telefonicos,
prestacion de servicios informaticos, programacion y TIC.

6. SERVICIOS

Establecimientos de comidas y bebidas, comidas a domicilio, alojamientos, turismo,
colectividades, comedores escolares, comercio, grandes almacenes, venta de carburantes,
mantenimiento, jardineria, limpieza de edificios y locales, limpieza, agua e iluminacion
viaria, estética, gimnasios, trabajadores/as del hogar, administracion de fincas,
aparcamientos y garajes, ocio y deporte, servicios auxiliares de todo tipo que no sea
mediante personal estatutario o laboral de las AAPP. Nuevos sectores emergentes
encuadrables.

7. SECTOR PUBLICO

Personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Local, Administracion
Autondmica y de la Administracion General del Estado, incluyendo el conjunto del personal
administrativo y de servicios que estén formalmente adscritos a organismos relacionados
con la ensefianza y sanidad publicas pero que presten servicios fuera de esos ambitos.

Art. 123. Los sindicatos de ramo tendran la misma denominacién que el ramo a que pertenezcan.
Sélo se podran crear sindicatos de ramo que se correspondan con el listado de ramos que en cada
momento esté vigente en la organizacion. Los sindicatos de ramo existentes a la finalizacion del
Congreso tendran un plazo de 6 meses para adaptarse a esta nueva clasificacion.

Art. 124. Cualquier sindicato de la CNT podra proponer para que se trate como punto en un Pleno
Confederal la creacion de un nuevo ramo, la redefinicion de los existentes o la refundicion de varios
de los existentes en uno solo. Ese Pleno Confederal tomard un acuerdo definitivo sobre la cuestion
planteada. Si de ese acuerdo se desprendiera algiin cambio en la lista del articulo 122, el acuerdo en
cuestion debera afiadirse como anexo a esta normativa organica.

Art. 125. Estructura y funcionamiento de las Federaciones de Ramo.

1. Las Federaciones de Ramo tomaran sus decisiones mediante los Plenos Federales, dentro de
las competencias que se indican en los anteriores articulos 69 y 70. A dichos Plenos asistiran las
siguientes delegaciones:

a) Las delegaciones de los sindicatos de ramo, llevando los acuerdos de las asambleas
del sindicato.

b) Las delegaciones de las secciones sindicales de los sindicatos de oficios varios que
pertenezcan al ramo, llevando los acuerdos de la seccion sindical. En este caso, los
acuerdos de la Seccion Sindical deberan contar con el visto bueno de la asamblea del
sindicato de oficios varios al que pertenezcan.

2. Las Federaciones de Ramo contaran con un Secretariado Permanente compuesto de tres
miembros: Secretaria General; Secretaria de Organizacion y Tesoreria; Secretaria de Comunicacion
y Formacion.

3. Sus funciones son las siguientes:

a) La Secretaria General pertenece al Comité Confederal de la CNT con voz pero sin
voto. Representa a la Federacion de Ramo legal, orgadnica y externamente, y coordina el
trabajo de la Federacion.

b) La Secretaria de Organizacion y Tesoreria lleva las cuentas de la Federacion, es la



responsable de las comunicaciones internas de ésta, convoca las reuniones federales y
sustituye a la Secretaria general en su ausencia.

c¢) La secretaria de Comunicacion y Formacion es la encargada de coordinar todo lo
relacionado con la edicion de propaganda, material de formacion sindical y juridica,
boletines de informacion, etc. Asimismo, es la encargada de las relaciones de la
Federacion con los medios de comunicacion.

4. El Secretario o Secretaria General de la Federacion y el lugar de residencia del Secretariado
Permanente serdn elegidos en Pleno Federal, junto con el resto del SP de la federacion de ramo.

5. La estructura que se establece en este articulo se puede reproducir regionalmente,
constituyéndose las Federaciones de Ramo de la Regional. La estructura y funcionamiento son los
mismos aplicados al &ambito de cada Regional.

6. Cuando las cuestiones a tratar lo aconsejen por su naturaleza técnica y en aras de un ahorro de
esfuerzos personales y econdmicos, las Federaciones de Ramo podran convocar Reuniones
Plenarias Federales. A dichas reuniones, convocadas por el Secretariado Permanente de la
Federacion, asisten éste y los secretarios o secretarias de las Federaciones de Ramo Regionales.

Art. 126. Financiacion.

a) Cada persona afiliada cotizara a su Federacion de Ramo un 5% de su sello de cotizacion. Esta
cantidad sera administrada por el Comité Confederal, que la repartird proporcionalmente entre las
Federaciones existentes en base a las estadisticas de afiliacion realizadas por la Secretaria de Accion
Sindical. Mientras estas Federaciones no existan, el porcentaje ird destinado al Sindicato.

b) Los sindicatos y secciones sindicales miembros de las Federaciones de Ramo también haran
aportaciones adicionales en funcion de sus posibilidades y de las necesidades de su Federacion.

Art. 127. Cuando no exista el nimero minimo de sindicatos establecido para constituir una
Federacion de Ramo se creard la Coordinadora de Ramo. En la coordinadora de ramo se relacionara
toda la afiliacién de un mismo ramo de la CNT. Tendra un funcionamiento similar al de las
Federaciones de Ramo pero sin constituir los 6rganos de éstas. Para ello, en una asamblea de la
Coordinadora se elegird un centro coordinador que hara las veces de Secretariado. Este centro
convocara reuniones de los miembros de la Coordinadora que se asimilan a los Plenos Federales.
Las coordinadoras de ramo no estaran representadas en el Comité Confederal. La financiacion de
las mismas se llevard a cabo mediante las aportaciones de los sindicatos que tengan presencia en
dichas coordinadoras.

Art. 128. La constitucion de una coordinadora puede partir de los sindicatos, de las secciones
sindicales implicadas o de la secretaria de accion sindical del comité regional o confederal segin
corresponda. En cualquier caso, dicha secretaria convocara a toda la organizacion a una reunion de
la coordinadora en cuestion, en la que se elegira el centro coordinador citado en el articulo anterior.

Art. 129. Tanto las Federaciones de Ramo como las Coordinadoras de Ramo de los ambitos
regional o confederal son coordinadas por las Secretarias de Accion Sindical de los Comités
Regionales y Confederal, respectivamente.

Art. 130. Las Federaciones de Ramo y Coordinadoras de Ramo informaran al resto de la
Organizacion, mediante la estructura orgénica territorial, de todas sus actividades y reuniones.
Ademas, las Federaciones de Ramo lo hardn mediante su presencia en las Reuniones Plenarias del
Comité Confederal de la CNT.



TITULO IX.- COTIZACION Y FINANZAS CONFEDERALES

CAPITULO L. Financiacién de la Organizacién

Art. 131. La CNT se financia con las cuotas de su afiliacion, cuyo importe se desglosa en varias
partidas dirigidas a sufragar los diferentes entes confederales, seglin se establece en los articulos
siguientes.

Art. 132. Ningun sindicato u 6rgano de la CNT podré pedir en nombre de ésta subvenciones al
estado, a las administraciones, empresas o fundaciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, sea cual sea su origen o finalidades. La CNT, en general, no podra recibir
subvenciones sea cual sea su procedencia.

Art. 133. Los sindicatos, en su &mbito, podran realizar las actividades (suscripciones, sorteos, venta
de material de propaganda, de publicaciones, etc.) que consideren oportuno para complementar su
financiacion.

CAPITULO II. Cuota Confederal

Art. 134. La cuota confederal es el pago que cada afiliado o afiliada hace para el mantenimiento de
la organizacion. La persona afiliada siempre cotizara a la Tesoreria de su sindicato. Dicha cuota es
repartida proporcionalmente entre las diferentes instancias confederales. El pago de la cuota es
mensual. Cada persona afiliada estd obligada al pago de la misma.

Art. 135. El reparto proporcional de la cuota se establecerd en Congreso. No obstante, se podra
modificar dicho reparto en un Pleno Confederal si aparecen circunstancias nuevas y urgentes que lo
justifiquen, a peticion de cualquier sindicato de la organizacion. La propuesta de modificacion del
reparto proporcional debe ser aprobada con el 75% de los votos de dicho Pleno Confederal.

Art. 136. La cuantia de la cuota Confederal se fijara anualmente en Pleno Confederal.

Art. 137. Las personas afiliadas que necesiten acreditar el pago de las cuotas, solicitaran de la
Tesoreria de su sindicato un certificado en el que consten, junto con los datos de la persona, el
numero de carné confederal y el altimo mes cotizado. Asimismo, en las credenciales que extiendan
los sindicatos para sus delegados o delegadas a comicios, figurard también el ultimo mes cotizado,
que servira de justificante de cotizacion a estos efectos.

Art. 138. Reparto proporcional de la cuota.
— Una cuota fija destinada a la CIT.

— El resto se repartira proporcionalmente segtn la distribucion siguiente:

Sindicato 50%
Federacion Local 13,5%
Confederacion Regional 7,5%
Tesoreria Comité Confederal 7,5%
Fundacién Anselmo Lorenzo 8%
Periodico c.n.t. 1%
Juridica pro-presos 7%
Caja de resistencia 5%
Derrama celebracion congreso 0,5%
Art. 139. El mecanismo de reparto de la cuota confederal sera el siguiente: el Sindicato paga a la



Federacion Local la cuota menos la parte que le pertenece al sindicato; aquélla paga a la
Confederacion Regional siguiendo el mismo criterio. La Regional paga al Comité Confederal el
resto de la cuota. Finalmente, el Comité Confederal procede al reparto de las partidas cuyo cobro
esta centralizado en ¢l (CIT, Tesoreria, FAL, Juridica y periodico CNT). En caso de no existir
Federacion Local, el Sindicato de Oficios Varios se quedaria con la parte destinada a ésta.

CAPITULO III. Contabilidad Confederal

Art. 140. Las secretarias de Tesoreria de los diferentes comités de la CNT estan obligadas a remitir
trimestralmente un informe que refleje los ingresos y gastos por conceptos de la contabilidad del
ambito correspondiente. En los Plenos se revisara la concordancia entre esos informes de cuentas y
los justificantes de esos movimientos. Las cuentas se aprobaran periodicamente en los Plenos de
cada dmbito, a través del punto correspondiente.

Art. 141. Los fondos de Patrimonio Histdrico se regulan por lo acordado en el punto
correspondiente de este Congreso. La contabilidad de esos fondos se lleva de forma separada al
resto de las finanzas de la organizacion, pero también sera coordinada por la Secretaria de Tesoreria
del Comité Confederal. También a este capitulo le es aplicable lo dicho en el articulo precedente.

Art. 142. La disponibilidad de fondos de la CNT (contabilidad general y la del Patrimonio
Historico) y de las Confederaciones Regionales serd mancomunada entre las Tesorerias de los
Secretariados Permanentes respectivos y la Secretaria General.

Art. 143. Funcionamiento ordinario de Tesoreria.

a) Los gastos diarios de funcionamiento de la Organizacidn seran efectuados mecanicamente
por las Secretarias de Tesorerias de los Secretariados de cada ambito.

b) La secretaria de Tesoreria no puede disponer de dinero sin que medie acuerdo o mandato de
asamblea, Pleno, Reunion Plenaria del Comité respectivo, con la salvedad de lo dicho en el apartado
a) de este articulo. Por lo tanto, todo acuerdo que implique un gasto debera llevar explicita la forma
de financiacion, de forma que la tesoreria solo realizara aquello que el acuerdo le mandate.

¢) Los Plenos, en su ambito, podran acordar la realizacion de gastos extraordinarios por razones
de urgencia, necesidad o conveniencia, destinados a sufragar las necesidades de otros dérganos
confederales sin mas limitacién que la de los fondos que posean y las condiciones de devolucion
que en su caso se establezcan.

TITULO X.- CARNE CONFEDERAL

Art. 144. El Carné Confederal es el medio simbolico de identificacion y pertenencia a la CNT.
Debe cumplir varias finalidades, por un lado su tenencia significa la aceptacion y conocimiento de
los acuerdos fundamentales y las sefias de identidad de la CNT. Por otro lado, sirve para el control
interno de la afiliacion y para la relacion e identificacion interna de los afiliados y afiliadas en el
funcionamiento organico de la CNT.

Art. 145. A fin de que el carné pueda ser utilizado para el control de la afiliacion, éste deberd ser
renovado periddicamente, lo que sera decidido en Pleno Confederal a propuesta de cualquier
sindicato.



Art. 146. En el carné figurardn el nombre, los dos apellidos, la fecha de afiliacion, el sindicato al
que corresponde y el nimero de carné. La numeracion del carné consistird en un sistema que
permita identificar la confederacion regional, la federacion local, en su caso, el sindicato y el ramo
al que pertenezca el afiliado o afiliada.

Art. 147. Los carnés confederales seran emitidos por los Secretariados Permanentes de los Comités
Regionales, a peticion de los sindicatos. Para su control, tendran un listado actualizado con los
nimeros de carnés emitidos y los sindicatos a los que se hayan enviado. Los Sindicatos, a su vez,
deberan tener un listado con el numero de carnés recibidos, especificando los que estén en activo y
los que hayan sido dados de baja.

Art. 148. Los sindicatos cotizaran por el numero de carnés que les hayan sido entregados y cuya
baja no haya sido comunicada a la Tesoreria del Comité Regional. Los sindicatos solicitaran nuevos
carnés o comunicaran las bajas que se produzcan a la Secretaria de Tesoreria del Comité Regional a
través de una aplicacion informatica creada al efecto. Los datos de cada afiliado o afiliada que se
comunicaran a través de esta aplicacion seran el nimero de carné, el ramo a que pertenezca, la
fecha de afiliacion, la situacion en alta o baja y, a efectos estadisticos, la edad y el sexo de la
persona afiliada. La Tesoreria del Comité Regional es la encargada del mantenimiento de esta
aplicacion, asi como de informar en las Plenarias del seguimiento de la misma.

Art. 149. Siguiendo los criterios aqui marcados sera el Comité Confederal de la CNT el que
disefiard el nuevo Carné Confederal.

TITULO XI.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO L. Iniciacién

Art. 150. A los efectos de este capitulo, por conflicto se entiende cualquier peticion de expulsion o
inhabilitacion de personas afiliadas o desfederaciones de sindicatos, federaciones locales o
confederaciones regionales.

Art. 151. Todo conflicto que se origine en la CNT sera resuelto en los 6rganos de decision de los
diferentes ambitos, cumpliendo los principios de agotamiento previo de los mecanismos de dialogo,
respeto a las minorias, federalismo, no intromision y concordancia con los acuerdos generales de la
organizacion y con esta normativa.

Art. 152. Los ambitos a los que se refiere el articulo anterior son: para la expulsion, inhabilitacion y
declaracion de persona non grata de personas afiliadas, el sindicato; para la desfederacion de
sindicatos, la Federacion Local, si existe, o la Confederacion Regional en su defecto; para la
desfederacion de federaciones locales, la Confederacion Regional; para la desfederacion de una
Regional, el conjunto de la CNT.

Art. 153. En una propuesta de expulsion, inhabilitacion o desfederacion deberan constar, al menos,
los acuerdos incumplidos, los argumentos que soportan la propuesta y las pruebas que se aportan
para demostrarla.

Art. 154. Cuando se origine un conflicto, la propuesta de expulsion, inhabilitacion, o desfederacion
serd tratada en reunion Plenaria del Comité del ambito que corresponda. La Plenaria recabara de las
partes en conflicto la informacion que considere oportuna para sus trabajos. La mision de los
comités en cada &mbito sera la de agotar las vias de didlogo previo, para lo que podran crear una



comision de investigacion.

Art. 155. Si el conflicto se hubiere tratado en el comité respectivo sin producirse una conciliacion
entre las partes y se mantiene la propuesta de expulsion, inhabilitacion o desfederacion, el
Secretariado Permanente incluira el asunto en el orden del dia de una Asamblea extraordinaria o
Pleno correspondiente. La baja en la afiliacion de las personas inmersas en la resolucion de
conflictos no paralizara el procedimiento ni impedird que se pueda tomar el acuerdo de
nombramiento de persona non grata, con sus efectos equivalentes a la expulsion.

CAPITULO II. Las Comisiones de Investigacion.

Art. 156. Las Plenarias a las que se refiere la seccion anterior, en su correspondiente ambito, podran
acordar la creacion de una comision de investigacion sobre el conflicto, a peticion de cualquiera de
los miembros del comité. Esta comision se formara por al menos tres miembros del comité
respectivo que deseen participar en ella de forma voluntaria. En caso de que no hubiera personas
voluntarias, se procederia a su eleccion por votacion. Los miembros de la comision de investigacion
podran delegar su participacion en otros miembros del comité de su sindicato (en el caso de
participar en calidad de Secretaria General de su sindicato) o de su Secretariado Permanente (en el
caso de participar en calidad de Secretaria General del comité regional). Estara presidida por la
Secretaria General del comité que corresponda.

Art. 157. La funcién de las comisiones de investigacion serd intentar esclarecer los hechos
relacionados con el conflicto y la veracidad o no de las pruebas que se aporten. Para ello recabara
informacion, elaborando un unico informe destinado a la asamblea o a los sindicatos del ambito que
corresponda, para que pueda ser valorado por los mismos con la suficiente antelacion al Pleno o
Asamblea en que se trate sobre el conflicto, que sera convocado teniendo en cuenta los plazos dados
a la comision para realizar su informe.

Art. 158. Las comisiones de investigacion estaran facultadas para solicitar a las partes en conflicto
la informacién por escrito (actas, relaciones de afiliados y afiliadas, cotizaciones, saldos bancarios,
escritos, convocatorias, etc.) que consideren conveniente. También podran desplazarse para
entrevistar a las personas que consideren oportuno.

CAPITULO III. Procedimiento de resoluciéon

Art. 159. Las partes en conflicto, por su parte, emitiran los escritos que crean oportunos previos a la
celebracion de la asamblea extraordinaria o Pleno. Una vez éste se celebre, no se tramitara ninglin
escrito mas sobre el conflicto en cuestion, excepto el recurso de personas expulsadas o entes
desfederados.

Art. 160. La asamblea extraordinaria o Pleno tomara una resolucion sobre el conflicto, siendo ésta
comunicada inmediatamente por el comité respectivo a las partes en conflicto.

Art. 161. En los casos en que se hubiera acordado la expulsion, desfederacion o declaracion de
persona non grata de personas afiliadas o la desfederacion de Sindicatos, Federaciones Locales o
Confederaciones Regionales, éstos podran formular un recurso ante el 6rgano superior al que ha
acordado la expulsion o desfederacion en el plazo de 15 dias desde que el acuerdo de expulsion o
desfederacion entre en vigor. Asi, la persona afiliada puede recurrir al Pleno Local y si no hubiera
Federacion Local, al Pleno Regional; el sindicato puede recurrir al Pleno Regional y si no hubiera
FL, al Pleno Confederal; la Federacion Local puede recurrir al Pleno Confederal y la Confederacion
Regional puede recurrir a un Pleno Confederal de nuevo. En el recurso se expondran las razones de
su desacuerdo, junto con una contrapropuesta de resolucion del conflicto.



Art. 162. Solo se podré presentar un recurso citado en el articulo anterior si se cumple alguna de
estas dos condiciones:

1. Que la resolucion del conflicto que se recurre contradiga expresamente algiin acuerdo de la
organizacion.

2. Que en el procedimiento se haya incumplido alguno de los pasos del proceso descrito en
este capitulo o en otra parte de esta normativa orgédnica que afecten directamente al conflicto
o hayan provocado la indefension de alguna de las partes.

Art. 163. La aprobacion o no de este recurso se incluird en el orden del dia del siguiente Pleno
ordinario que se convoque en el ambito que corresponda.

Art. 164. El Pleno aprobara o rechazard el recurso presentado teniendo en cuenta que un ambito
superior no puede limitar la autonomia que tiene el ambito inferior para tomar la decision de
expulsion, inhabilitacion, declaracion de persona non grata o desfederacion, por lo que sélo podra
entrar a valorar si se han cumplido los requisitos organicos en el proceso seguido.

Art. 165. Si es aprobado el recurso presentado, el ambito inferior estd obligado a readmitir o
rehabilitar a las personas expulsadas, inhabilitadas, o declaradas persona non grata, o a los entes
desfederados, con independencia de que el proceso pueda volver a proponerse posteriormente.

CAPITULO 1V. Expulsién, inhabilitacién, declaracion de persona non grata o desfederacion.

Art. 166. Podran ser motivos de expulsion o inhabilitacion de la persona afiliada, seglin la gravedad
que se estime en cada caso, las siguientes:

a) El incumplimiento de los mandatos de sus asambleas y Plenos respectivos, cuando actuen
como miembros de los Secretariados Permanentes o como delegados o delegadas a los comicios
0rganicos.

b) La agresion fisica a algin compafiero o compaiiera.

c¢) El comportamiento agresivo, discriminatorio o insultante en los comicios, ya sea como
persona delegada u observadora.

d) La realizacion de acusaciones contra compaiieros o compaiieras, sindicatos o cualquier
organo de la confederacion sin poseer pruebas para demostrarlas.

e) La difusion de informacion interna seglin se establece en el articulo 110.
f) El robo, fraude o expolio de los bienes de la organizacion.

g) El desarrollo de actividades paralelas a los drganos de la CNT atribuyéndose la
representacion de ésta.

h) El incumplimiento de un acuerdo expreso de la organizacion.
1) La doble afiliaciéon a CNT y a cualquier otro sindicato.
j) La ocultacion o la falsedad de los datos proporcionados al sindicato al solicitar la afiliacion.

k) El acoso sexual o por razén de género, identidad y orientacion sexual, violencia de género,
vejaciones, insultos sexistas a compafieros o compafieras del sindicato o desvaloracion manifiesta
de las compafieras con relacion a los compafieros.

Art. 167. Podran ser motivos de desfederacion de los sindicatos, o Federaciones Locales,
Comarcales, Provinciales o Regionales los siguientes:

a) No acatar un acuerdo firme de los que se citan en el articulo 165.

b) Los citados en los puntos d), e), f), g), h) e 1) del articulo anterior.



c) Falsear los datos de cotizacion o el nimero de afiliacion del sindicato.
d) La falta de cotizacion durante mas de 6 meses.

e) El uso sin acuerdo confederal de locales de patrimonio confederal, especialmente si se
produce la negativa a entregar llaves, documentacion y, en definitiva, a poner un local de
patrimonio confederal a disposicion del SPCC en el caso de que se constate que tenga acceso al uso
del mismo sin acuerdo confederal que lo respalde.

f) Colaborar en la usurpacion de las siglas de la organizacion por parte de sindicatos
desfederados, en campafias conjuntas, carteleria, redes sociales u otros medios, en las que se utilice
junto a estos sindicatos y de forma indistinta e indiferente las siglas de la organizaciéon CNT, CNT-
AIT o CNTCIT, trasladando la idea de su pertenencia a la organizacion.

g) No adoptar las medidas sefialadas en el apartado anterior ante los incumplimientos sefialados
en h), 1), j) y k) del articulo 166.

Art. 168. Los efectos de la expulsion son los siguientes:

a) La persona expulsada no podra volver a afiliarse al mismo o a ningun otro sindicato de la
CNT, salvo que el sindicato que lo expuls6 acuerde su readmision o autorice su afiliacion en otro
sindicato.

b) En el caso de que ocupase alglin cargo organico, dejard en manos de la Secretaria General del
Comité que corresponda los materiales, claves de acceso, llaves o cualquier otra cosa que viniera
utilizando para el desempeifio del cargo.

Art. 169. Nombramiento de persona non grata:

1. La Asamblea del sindicato podré acordar la consideracion de persona non grata para la
persona afiliada que curse su baja en el sindicato que haya iniciado el procedimiento de
resolucion de conflictos por hechos considerados motivos de expulsion, sin que se hubiera
podido dar por finalizado.

2. El acuerdo de nombramiento de persona non grata tendra los mismos efectos de la expulsion
segun el art. 168.

Art. 170. Los efectos de la inhabilitacion son los siguientes:

a) La persona inhabilitada no podra ocupar cargo organico alguno mientras dure la
inhabilitacion dictada por su sindicato, incluido el formar parte de la delegacion de su sindicato para
representarlo en un Pleno o en cualquier otro comicio.

b) En el caso de que ocupase alglin cargo organico, dejard en manos de la Secretaria General del
Comité que corresponda los materiales, claves de acceso, llaves o cualquier otra cosa que viniera
utilizando para el desempeifio del cargo.

Art. 171. Los efectos de la desfederacion de un sindicato son los siguientes:

a) El sindicato desfederado deja de formar parte de la Confederacion Nacional del Trabajo,
dejando de poder emitir o recibir documentacion orgénica.

b) En el caso de que el sindicato desfederado ocupe un local del Patrimonio Histdrico o
Acumulado, el Secretario o Secretaria del Sindicato hara entrega de las llaves u otros medios de
acceso a la Secretaria General del Comité que corresponda (Local o Regional) en un plazo de
quince dias desde la fecha de la toma del acuerdo de desfederacion.

¢) Los miembros de un sindicato desfederado no podran afiliarse a ningiin otro sindicato de la
CNT si esta condicion aparece expresamente en el acuerdo de desfederacion tomado por el Pleno.
Tan solo otro Pleno del mismo dmbito podré acordar el levantamiento de estas medidas.

Art. 172. Los acuerdos de expulsion, inhabilitacion, declaracion de persona non grata 'y



desfederacion surtiran efecto desde que son tomados por la asamblea o el Pleno que corresponda,
independientemente de que se tramite un recurso ante el ambito superior antes descrito.

Art. 173. Seran las Asambleas de los sindicatos los Unicos drganos con competencia para acordar la
expulsion, declaracion de persona non grata, o la inhabilitacion de afiliados o afiliadas, ya sea a
iniciativa propia o de cualquier otro ente confederal.

Art 174. Seran los Plenos Locales, en caso de existir FL, o los Plenos Regionales, en caso contrario,
los tnicos 6rganos con competencia para la desfederacion de Sindicatos.

Art 175. Seran los Plenos Confederales los tinicos drganos con competencia para acordar la
desfederacion de una Confederacion Regional.

CAPITULO V. Interpretacién de los acuerdos

Art. 176. Cuando existan divergencias en la interpretacion de acuerdos ya tomados, estos han de ser
resueltos en el mismo ambito en que se tomaron o en el 6rgano encargado de aplicar el acuerdo en
cuestion. En cualquier caso este tipo de problemas se han de resolver siempre siguiendo los
siguientes criterios:

a) La diferente interpretacion existe cuando de un mismo acuerdo se deducen opiniones
diferentes y/o contradictorias, o bien, cuando lo plasmado en actas no corresponda con lo que se
entienda que se acordd y la ejecucion tenga que llevarse a cabo antes de poder resolver el posible
error de las actas.

b) A la hora de interpretar acuerdos y resoluciones ird siempre siguiendo el siguiente orden de
prioridad:

1°. Acuerdos de Congresos, Plenos y Asambleas

2°. Acuerdos o decisiones de los Comités

3°, Actuaciones de los Secretariados Permanentes

4°, Actuacidn de la Secretaria General o la Secretaria en cuestion.

c¢) En general se intentara resolver las diferentes interpretaciones mediante el didlogo previo
para evitar la paralizacion de la organizacion. So6lo en los casos en que llevar a cabo el acuerdo
objeto de diferente interpretacion pueda traer consecuencias irreversibles para la organizacion, se
paralizard la ejecucion del acuerdo o resolucion hasta que se resuelva la controversia. Esta decision
de paralizacion solo podra ser tomada por una Plenaria del Comité del ambito del que se trate.

d) Cuando una Plenaria decida la paralizacién de un acuerdo, se incluird inexcusablemente
como punto en el orden del dia del siguiente Pleno del 4mbito que se trate, que se pronunciara a
favor o en contra de esa paralizacion, siendo su el acuerdo que se tome definitivo sobre la cuestion.

CAPITULO VI. Actuacién ante casos de violencia machista.

Art. 177. La CNT se dotard de un protocolo de abordaje para las violencias machistas, que sera
revisado periddicamente.

TITULO XII.- OTROS ENTES CONFEDERALES



Art. 178. Tanto la Fundacién Anselmo Lorenzo como el periddico cnt, la Editorial Confederal o
cualquier otro medio que la organizacion acuerde crear para la difusion de nuestras ideas, se regird
por unas normas internas de funcionamiento elaboradas por esos mismos 6rganos y que tendran que
ser aprobadas en Pleno Confederal en el plazo de un afio a contar desde la fecha de este Congreso.
En general el funcionamiento de estos 6rganos estara inspirado en la filosofia general y el
funcionamiento que en esta normativa se han fijado para la CNT.

TITULO XIIL- RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES

Art. 179. Relaciones de la CNT con otras organizaciones.

a) Las Secciones Sindicales, Sindicatos, Federaciones Locales, Comarcales, Provinciales y
Confederaciones Regionales o la misma Confederacion Nacional del Trabajo gozan de autonomia
en su ambito, para colaborar con otras organizaciones en las reivindicaciones, huelgas, actos o
campaiias en las que confluyan los intereses de la CNT con los de esas organizaciones, respetando
siempre el ambito de actuacion de cada 6rgano.

b) Las decisiones de colaboracion con otras organizaciones seran siempre tomadas en la
Asamblea o Pleno del ambito que corresponda.

TITULO XIV.- DISOLUCION Y FUSION DE LA CNT. REGIMEN DE LA

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Art. 180. Disolucion de la CNT.

a) La disolucion de la CNT solo podra ser acordada en un Congreso, estableciendo en el mismo
el destino de su patrimonio, sin que el destino de este patrimonio pueda nunca desvirtuar el caracter
no lucrativo de la CNT.

b) La CNT no se disolvera mientras que siete sindicatos, al menos, se posicionen en contra de
esa disolucion.

Art. 181. Fusion de 1la CNT.

a) La fusion de la CNT con otra organizacion sindical solo podré ser acordada en un Congreso,
estableciendo en el mismo el procedimiento y los detalles de dicha fusion.

b) La CNT no se fusionara con otra organizacion sindical mientras que siete sindicatos, al
menos, se posicionen en contra de esa fusion.

Art. 182. Los presentes Estatutos podran ser modificados por Acuerdo tomado en un Congreso, sin
perjuicio de que un Pleno Confederal pueda modificar los Estatutos para adaptarlos a los cambios
legislativos y en especial al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depodsito de estatutos de



las organizaciones sindicales y empresariales.



