FORMACION Y CULTURA

1. FORMACION

1.1. Plan de formacion permanente

Prestando atencion a las Secretarias de Formacion confederales de los Gltimos secretariados, se
puede detectar un grave problema de funcionamiento: no existe un plan previo que seguir, y asi una
cuestion tan importante como la formacion de la militancia, fundamental para el desarrollo militante
y la practica de la accion sindical, queda al arbitrio de cada secretaria concreta. Comparando las
ultimas Secretarias de Formacion vemos unos resultados muy desiguales, y creemos que esto no se
habria producido si las secretarias partiesen de una guia de observancia obligatoria, con
independencia de que en su gestion puedan aportar mas iniciativas formativas, pero asi al menos no
viviriamos el problema de una paralizacion periddica de la actividad formativa a nivel confederal.
Esta propuesta pretende establecer, por un lado, un Plan de Formacion permanente y periddico que
debe repetirse con cardcter bienal y, por otro, un plan de formacion a cinco afios que acompaiie el
desarrollo sindical y organizativo de la CNT. Creemos que de esta forma se garantiza una formacion
basica y permanente y, al mismo tiempo, se garantiza una formacion mas profunda que existira con
independencia del secretariado concreto de cada momento.

1. Formacion basica bienal

Se establecera una formacion basica que la Secretaria de Formacion confederal impartira a
grupos reducidos con presencia de todas las regionales, con la finalidad de que estos grupos
adquieran formacion para sus regionales y sindicatos y puedan replicar esta formacion en los
niveles inferiores al confederal.

2. Plan de Formacion Confederal 2023-2027

Se elaborara un Plan de Formacion amplio, que cubra la mayor parte posible de aspectos de
la accién sindical que debe enfrentar una organizacion como la CNT, incluyendo desde
aspectos de gestion cotidiana de la conflictividad laboral hasta aspectos de gestion
revolucionaria de la sociedad post-capitalista y sus posibilidades de concrecion previamente
a la consecucion de una fase plenamente revolucionaria.

El grupo de trabajo que elabore el Plan de Formacion puede incluir sin limite todos los
temas que considere, debidamente justificada su relevancia e idoneidad.

En la primera Plenaria del Comité Confederal que se celebre, el SPCC procedera a la



creacion de un grupo de trabajo. Los sindicatos enviaran a este grupo de trabajo sus
propuestas en base a sus necesidades formativas en materia de accion sindical para que el
grupo de trabajo elabore el plan formativo en base a esas propuestas. Este grupo contard con
tres meses de plazo para redactar el Plan de Formacion para el periodo 2023-2027. El
contenido concreto del Plan de Formacion Confederal debera someterse a aprobacion del
primer Pleno Confederal de Regionales que se celebre tras el 2 vencimiento del plazo
sefialado de tres meses para su redaccion. Este plan incluira tanto los temas que se trataran y
su forma concreta (seminarios, cursos intensivos, cursos a desarrollar en plazos mas
largos...) como su periodicidad, teniendo en cuenta que debe llevarse a cabo al menos una
actividad formativa confederal cada cuatrimestre.

Revision y actualizacion anual

Incluir formas de supervisar y actualizar la formacion ya que en 5 afios cabe la posibilidad
de que algunas formaciones queden obsoletas sobre la marcha. Se propone una revision
anual del plan.

1.2. Formacion y debate medioambiental

Desde la CNT deberiamos:

Propiciar el debate sobre el posicionamiento de la CNT respecto a la politica
medioambiental actual y los sistemas de produccion y consumo decrecentistas frente a la
actual depredacion humana del planeta y los sistemas econémicos y de produccion y
consumo basados en el crecimiento ilimitado, como el Capitalismo.

Iniciar un proceso de Formacion e investigacion de Estudios sobre Ecologia, Decrecimiento
y Anarcosindicalismo.

Abrir el debate por la pervivencia mucho mas alla de nuestros estrechos margenes.
Realizar una serie de estudios y formaciones internas sobre los modelos de produccion
decrecentistas, y sus ventajas sobre los modelos productivos y de consumo actuales
derivados del capitalismo mas inhumano y antinatural.

Disefiar y convocar unas Jornadas Confederales, al estilo de las I Jornadas Conferencia de
Economia Libertaria, celebradas en 2011, en el SOV de Villaverde.



